ARTIVION

POLITICA DE INFORMACOES
PRIVILEGIADAS E
ORIENTACOES RELATIVAS A DETERMINADAS TRANSACOES COM TiTULOS

Conforme aprovada pelo Conselho de Administracdo em 5 de agosto de 2026

RESUMO EXECUTIVO

Operacgoes com Informacées Privilegiadas —

(a) Constitui violagdo da legislagio dos Estados Unidos que diretores, executivos, funcionarios e
outras pessoas que possuam informacgdes relevantes ndo divulgadas ao publico sobre a Artivion,
Inc. (juntamente com suas subsidiarias, a “Empresa’) ou informag¢des relevantes ndao divulgadas
ao publico obtidas sobre outras organizagdes no exercicio de suas fungdes na Empresa realizem
transagdes com titulos com base nessas informagdes.

(b) O fato de a pessoa nfo ter “utilizado” as informagdes para fins da transa¢io ndo constitui defesa.

(c) Todos os diretores, executivos e funciondrios incluidos na lista de pessoas com acesso a
informagdes privilegiadas da Empresa sdo obrigados a obter autorizacdo prévia para qualquer
transagao com titulos da Empresa.

(d) Tanto (1) divulgar tais informagdes a terceiros que, em seguida, realizem transa¢des com base
nessas informagdes quanto (2) fazer recomendagdes ou expressar opinides sobre transagodes
enquanto se estiver de posse dessas informacgdes também sdo ilegais. Tanto a pessoa que
compartilha a informagao ou recomendacdo quanto a pessoa que age com base nela podem ser
legalmente responsabilizadas.

(e) Vocé é obrigado a divulgar quaisquer violagbes ou suspeitas de violagdo desta Politica ao Diretor
Juridico e Diretor de Conformidade da Empresa, ou ao seu sucessor ou representante designado (o
“Diretor Juridico™).

Periodos de restrigiao —

(a) Durante periodos em que houver maior probabilidade de que os funcionarios da Empresa possuam
informagdes relevantes ndo divulgadas ao publico, a Empresa podera instituir um periodo de
restricdo, durante o qual as pessoas identificadas estardo proibidas de realizar transa¢des com titulos
da Empresa, a menos que tenham celebrado acordos especiais permitidos pela SEC.

(b) Independentemente de vocé estar ou ndo sujeito a periodos de restrigdo ou de estar sujeito a um
deles em determinado momento, vocé continua sujeito as proibi¢des de negociacdo com base em
informagdes relevantes ndo divulgadas ao publico e a quaisquer outras restrigdes aplicaveis
previstas nesta Politica.

(¢) Todos os individuos sdo pessoalmente responsaveis por determinar se estio de posse de
informagdes relevantes ndo divulgadas ao publico antes de procurarem realizar quaisquer
transagdes com titulos da Empresa.

Outras Restri¢coes e Requisitos — Uma ampla variedade de restrigdes adicionais as transagdes com titulos
e requisitos de comunicacao esta abrangida pela presente Politica e pelas diretrizes a seguir.

Leia este documento na integra, pois o resumo executivo acima ndo pretende abranger todos os
comportamentos restritos, e entre em contato com o Diretor Juridico ou um membro do departamento juridico
em caso de duvidas.
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INTRODUCAO

A Artivion, Inc. (juntamente com suas subsidiarias, a “Empresa”) proibe a divulgag¢do ndo autorizada
de qualquer informagdo nao publica obtida no decorrer de seu trabalho na Empresa, bem como o uso indevido
de informag¢des materiais ndo publicas na negociacdo de valores mobilidrios. Quaisquer a¢des desse tipo serdo
consideradas violacdes desta Politica de Negociacao com Informacgdes Privilegiadas (a “Politica”).

Existem proibicdes legais contra o uso de informacées privilegiadas

As disposi¢des antifraude das leis federais de valores mobiliarios dos EUA proibem diretores,
executivos, funcionarios e outras pessoas que possuam informag¢des nido publicas relevantes de realizar
negociagcdes com base nessas informacodes. De acordo com essas leis, as transagdes sdo geralmente
consideradas como realizadas “com base em” informagdes ndo publicas relevantes se a pessoa envolvida
na transacao tivesse conhecimento dessas informagdes no momento da transagéo, ¢ o fato de a pessoa nao
ter “utilizado” as informagdes para fins da transacdo ndo constitui uma defesa.

Divulgar informag¢des relevantes ndo publicas, direta ou indiretamente, a terceiros que, em
seguida, realizem transag¢des com base nessas informagdes, ou fazer recomendagdes ou expressar opinides
sobre transagdes com titulos enquanto se tem conhecimento dessas informagdes (o que as vezes ¢
chamado de “tipping”) também ¢ ilegal. Tanto a pessoa que fornece as informagdes relevantes ndo
publicas, a recomendacdo ou a opinido, quanto a pessoa que realiza transa¢des com base nelas podem ser

responsabilizadas.

Essas atividades ilegais sdo comumente chamadas de “uso de informacdao privilegiada”. As leis
estaduais de valores mobiliarios e as leis de valores mobilidrios de outras jurisdi¢des também impdem
restrigdes ao uso de informagao privilegiada.

Além disso, uma empresa, bem como diretores, executivos ¢ outros membros da equipe de
supervisdo, podem ser responsabilizados como “pessoas controladoras” por ndo tomarem as medidas
adequadas para impedir o uso de informagdes privilegiadas por parte daqueles sob sua supervisao,
influéncia ou controle.

Orgios governamentais sio rigorosos na deteccio e no julgamento do uso de informacdes privilegiadas

A Comissao de Valores Mobiliarios dos Estados Unidos (a “SEC”), a Autoridade Reguladora do Setor
Financeiro (“FINRA”) e a Bolsa de Valores de Nova York utilizam técnicas sofisticadas de vigilancia eletronica
para investigar e detectar o uso de informagdes privilegiadas, e a SEC e o Departamento de Justiga dos Estados
Unidos podem processar vigorosamente as violacdes relacionadas a esse tipo de pratica. Casos envolvendo
negociagdes por meio de contas no exterior, negociacdes realizadas por familiares e amigos e negociacdes de apenas
um pequeno nimero de agdes ja foram processados com sucesso.

Existem penalidades significativas para a violacio das leis contra o uso de informacdes privilegiadas e desta
Politica

Penalidades civis e criminais. A partir da data de vigéncia desta Politica, as possiveis penalidades por
violagdes relacionadas ao uso de informagdes privilegiadas, nos termos das leis federais de valores mobilidrios dos
EUA, podem incluir:

¢ indenizacdo em ag¢@o judicial privada;
* restituicdo de quaisquer lucros obtidos ou perdas evitadas;
® prisdo por até 20 anos;

¢ multas criminais de até US$ 5 milhdes para pessoas fisicas e US$ 25 milhdes para pessoas
juridicas;
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e multas civis de até trés vezes o lucro obtido ou a perda evitada;
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e proibigdo de exercer cargos de diretoria ou administragdo em uma empresa de capital aberto; e

e uma liminar contra futuras violagdes.

As penalidades civis e criminais também se aplicam & divulgagdo indevida de informacdes
privilegiadas. A SEC ja impds pesadas penalidades em casos de divulgagdo indevida, mesmo quando a pessoa
que divulgou a informagdo ndo realizou negociagdes nem obteve qualquer beneficio com as negociagdes de
outra pessoa.

Responsabilidade da pessoa controladora. A partir da data de vigéncia desta Politica, a penalidade pela
responsabilidade da “pessoa controladora” ¢ uma multa civil de até o maior valor entre US$ 1 milhdo ou trés vezes o
lucro obtido ou a perda evitada em decorréncia das violagdes relacionadas ao uso de informacdo privilegiada, bem
como possiveis multas criminais e prisao.

Medidas disciplinares da Empresa. Se a Empresa tiver fundamentos razoaveis para concluir que vocé
ndo cumpriu esta Politica, vocé podera estar sujeito a medidas disciplinares por parte da Empresa, podendo
chegar até a demissdo por justa causa, independentemente de sua falha no cumprimento desta Politica resultar
ou ndo em violagdo da lei. Nao € necessario que a Empresa aguarde a instauracdo ou a conclusdo de qualquer
acdo civil ou criminal contra um suposto infrator antes de tomar medidas disciplinares contra vocé. Além
disso, a Empresa poderd emitir ordens de suspensdo de transferéncia e outras instrugdes ao agente de
transferéncia da Empresa para garantir o cumprimento desta Politica.

Duvidas sobre esta Politica

Por favor, encaminhe quaisquer duvidas, solicitagdes ou dentncias relacionadas a qualquer um
dos assuntos abordados nesta Politica ao Diretor Juridico e Diretor de Conformidade da Empresa (“Diretor
Juridico”) ou a seu representante. O Diretor Juridico ¢, de modo geral, responsavel pela administragdo desta Politica
e pode designar outras pessoas para auxilid-lo nessa administracao.

Vocé tem a obrigacio de relatar violacdes

Conforme também estabelecido no Codigo de Conduta da Empresa, ¢ sua responsabilidade ajudar a
garantir o cumprimento desta Politica. Vocé deve estar atento a possiveis violagdes e relatar prontamente as
violagdes ou suspeitas de violagdo desta Politica ao Diretor Juridico pelo e-mailcompliance@artivion.com ou por
meio da linha direta andnima da Empresa (855.845.3467 e https://artivion.ethicspoint.com). A linha direta de
conformidade é um servico confidencial terceirizado, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, para
dentincias de violagdes de conformidade. Caso sua situagdo exija que sua identidade seja mantida em sigilo, seu
anonimato sera preservado na medida do razoavelmente possivel. Se desejar permanecer anonimo, envie uma carta
enderecada ao Diretor Juridico, 1655 Roberts Blvd, N.W., Kennesaw, GA 30144. Ao fazer uma dentincia an6nima,
forneca o maximo de detalhes possivel, incluindo quaisquer evidéncias que vocé acredite serem relevantes para a
questao.

A Artivion ndo tolerarda qualquer forma de retaliacdo contra vocé€ por qualquer denuncia feita de
boa-fé. Denunciar de boa-fé significa que vocé€ acredita que possa haver uma suspeita de violagdo e
compartilha integralmente com a Empresa as informagdes que considera verdadeiras sobre a situagdo.
Qualquer pessoa que, em nome da Empresa, cometer ou tolerar qualquer forma de retaliacdo contra um
denunciante de boa-fé estara sujeita a medidas disciplinares que podem chegar até a demissdo, de acordo
com a legislagao local.
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Vocé é pessoalmente responsavel pelo cumprimento desta Politica

A responsabilidade final pelo cumprimento desta Politica ¢ das leis e regulamentos aplicaveis
recai sobre vocé. Vocé deve usar seu bom senso em todos os momentos e consultar seus consultores
juridicos e financeiros, conforme necessario. Recomendamos que vocé procure ajuda caso tenha qualquer
duvida. As regras relacionadas ao uso de informagdes privilegiadas podem ser complexas, e uma violagao
das leis sobre uso de informagdes privilegiadas pode acarretar consequéncias graves.

PESSOAS E TRANSACOES ABRANGIDAS POR ESTA POLITICA DE «”

Pessoas abrangidas por esta Politica

Esta Politica se aplica a todos os conselheiros, diretores, funciondrios e agentes (tais como
consultores e prestadores de servigos independentes) da Empresa. As referéncias nesta Politica a “vocé”
(assim como as referéncias gerais a diretores, executivos, funcionarios e agentes da Empresa) também
devem ser entendidas como incluindo membros de sua familia imediata, pessoas com quem vocé divide o
mesmo domicilio, pessoas que sdo seus dependentes econdmicos e quaisquer outros individuos ou
entidades cujas transacdes com titulos vocé€ influencie, dirija ou controle (incluindo, por exemplo, um
fundo de risco ou outro fundo de investimento, caso vocé influencie, dirija ou controle as transagdes
realizadas pelo fundo). Vocé ¢é responsavel por garantir que essas outras pessoas fisicas e juridicas
cumpram esta Politica.

Tipos de transacées abrangidas por esta Politica

Salvo conforme discutido na se¢do intitulada “Excecdes Limitadas™, esta Politica se aplica a
todas as transagdes envolvendo titulos da Empresa ou de outras empresas sobre os quais vocé possua
informacgdes relevantes ndo divulgadas ao publico, obtidas no decorrer de seu trabalho na Empresa. Esta
Politica, portanto, se aplica a compras, vendas, doagdes e outras transferéncias de ag¢des ordinarias,
opgdes, warrants, agdes preferenciais, titulos de divida (tais como debéntures, titulos e notas) e outros
titulos. Esta Politica também se aplica a quaisquer acordos que afetem a exposi¢do econdmica a variagdes
nos precos desses titulos. Esses acordos podem incluir, entre outras coisas, transagdes com titulos
derivativos (como opg¢des de venda ou de compra negociadas em bolsa), transagdes de hedge, vendas a
descoberto e certas decisdes relativas a participagdo em planos de beneficios. Esta Politica também se
aplica a quaisquer ofertas relacionadas as transa¢des mencionadas acima. E importante observar que nio
ha excec¢des as leis contra o uso de informag¢des privilegiadas nem a esta Politica com base no valor da
transacgao.

A divulgacio nio autorizada de informacdes relevantes nao publicas de outras empresas também é
proibida

Esta Politica proibe a divulgac¢do nao autorizada ou qualquer outro uso indevido de informagdes
ndo publicas de outras empresas, tais como distribuidores, fornecedores, clientes, colaboradores,
prestadores de servigos e concorrentes da Empresa. Esta Politica também proibe o uso de informagdes
privilegiadas e a divulgacdo de dicas com base em informagdes relevantes ndo publicas de outras
empresas.

Esta Politica podera continuar a se aplicar a vocé apoés sua saida da Empresa

Espera-se que vocé€ cumpra esta Politica at¢ o momento em que ndo estiver mais vinculado a
Empresa e ndo possuir mais nenhuma informacgao relevante nio divulgada ao publico sujeita a esta Politica. Além
disso, se vocé estiver sujeito a um periodo de restricdo de negociagdo nos termos desta Politica no momento em que
deixar de
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estar vinculado a Empresa, espera-se que vocé cumpra as restricoes de negociagao aplicaveis até pelo
menos seis meses apos o término de sua vinculagdo com a Empresa.

Naio ha exce¢des com base em circunstincias pessoais

Pode haver casos em que vocé sofra prejuizo financeiro ou outras dificuldades, ou seja obrigado a
desistir de uma transacdo planejada devido as restrigdes impostas por esta Politica. Emergéncias
financeiras pessoais ou outras circunstincias pessoais ndo sdo fatores atenuantes nos termos das leis de
valores mobiliarios e ndo servirdo de justificativa para o descumprimento desta Politica.
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INFORMACOES MATERIAIS NAO PUBLICAS
A defini¢ao de informagao “material” é ampla

Uma informagao deve ser considerada relevante se houver uma probabilidade substancial de que
um investidor razoavel a considere importante na decisdo de comprar, manter ou vender valores
mobilidrios, ou se considere que a informagao altera significativamente o conjunto total de informagdes
no mercado sobre o emissor do valor mobiliario. Em geral, qualquer informag¢@o que possa razoavelmente
afetar o preco de mercado de um valor mobilidrio provavelmente sera relevante. Tanto informagdes
positivas quanto negativas podem ser relevantes.

Nao ¢é possivel definir todas as categorias de informagdes “relevantes”. No entanto, alguns exemplos de
informagdes que frequentemente seriam consideradas relevantes incluem informagdes relativas a:

e Resultados financeiros, situacdo financeira, pré-anincios de lucros, orientagdes,
projecdes ou previsdes, especialmente se forem inconsistentes com as expectativas da
comunidade de investidores;

e Reformulagdes de resultados financeiros, ou perdas de valor significativas, baixas
contabeis ou reestruturagdes;

* Mudangas nos auditores independentes ou notificacdo de que a Empresa pode ndo mais
se basear em um relatério de auditoria;

¢ Planos de negdcios ou orcamentos;

¢ Criacao de obrigagdes financeiras significativas, ou qualquer inadimpléncia significativa
ou aceleracdo do vencimento de qualquer obrigacao financeira;

¢ Faliéncia iminente ou problemas de liquidez financeira;

e Desenvolvimentos significativos envolvendo relagdes comerciais, incluindo a
celebracdo, modificag@o ou rescisdo de contratos ou pedidos significativos com clientes,
fornecedores, distribuidores, fabricantes ou outros parceiros comerciais;

¢ Incidentes significativos de seguranca cibernética ou outras perturbagdes significativas
nos negocios, na reputacdo ou nos ativos da Empresa,;

¢ Lancamentos, modificagdes, defeitos ou recalls de produtos, alteragdes significativas nos precos
ou outros antincios sobre produtos de natureza significativa;

e Desenvolvimentos significativos em pesquisa e desenvolvimento ou relacionados a
propriedade intelectual;

e Desenvolvimentos juridicos ou regulatorios significativos, sejam eles efetivos ou iminentes;

¢ Eventos importantes envolvendo os titulos da Empresa, incluindo pedidos de resgate de
titulos, adogdo de programas de recompra de agdes, reajustes de opgdes, desdobramento de
acdes, mudangas nas politicas de dividendos, ofertas publicas ou privadas de titulos,
modificacdo dos direitos dos detentores de titulos ou notificagao de retirada da cotagao;

¢ Eventos corporativos significativos, tais como uma fusdo, joint venture ou oferta publica
de aquisicdo pendente ou proposta, um investimento significativo, a aquisi¢do ou
alienacdo de um negdcio ou ativo significativo, ou uma mudang¢a no controle da
empresa; e

* Mudangas importantes na equipe, como mudangas na alta administragdo ou demissdes.
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Caso tenha alguma duvida sobre se uma informacao deve ser considerada “relevante”, consulte o
Diretor Juridico ou seu representante. Em geral, ¢ aconselhdvel resolver quaisquer duvidas quanto a
relevancia de uma informagao partindo do principio de que ela é relevante.

A informacéo “néo publica” também é definida de forma ampla

Uma informacao ¢ considerada nao publica se ndo tiver sido amplamente divulgada ao publico por um
periodo suficiente para se refletir no prego do titulo. Como regra geral, as informag¢des devem ser consideradas
ndo publicas até que tenham decorrido pelo menos dois (2) dias uteis completos apés a ampla divulgagdo ao
publico por meio de um comunicado a imprensa, um registro publico junto a SEC, uma transmissdo ao vivo
pela internet previamente anunciada ou outra forma ampla e ndo restritiva de comunicagdo publica. No
entanto, dependendo da forma do antiincio e da natureza da informacgéo, é possivel que a informacéo nio seja
totalmente assimilada pelo mercado até um momento posterior. Quaisquer duvidas sobre se uma informagao ¢
nao publica devem ser encaminhadas ao Diretor Juridico ou a seu representante.

O termo “dia de negociagdo” significa um dia em que as bolsas de valores nacionais estdo abertas para
negociacdo. Considera-se que um dia de negociagdo “completo” transcorreu quando, apos a divulgacdo
publica, a negociagdo do titulo em questdo tiver sido aberta e, em seguida, encerrada.
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POLITICAS RELATIVAS A INFORMACOES MATERIAIS NAO PUBLICAS

Vocé é obrigado a manter a confidencialidade das informacées nio publicas

E proibido o uso ou a divulgacdo ndo autorizada de informagdes ndo publicas relacionadas a
Empresa ou a outras empresas. Todas as informag¢des ndo publicas que vocé adquirir no decorrer de seu
trabalho na Empresa s6 poderdo ser utilizadas para fins comerciais legitimos da Empresa. Além disso, as
informagdes nao publicas de terceiros devem ser tratadas de acordo com os termos de quaisquer acordos
de confidencialidade relevantes, e o uso de tais informagdes ndo publicas deve se limitar a finalidade para
a qual foram divulgadas.

Vocé deve envidar todos os esforgos razoaveis para proteger as informagdes ndo publicas que estejam em
posse da Empresa. Vocé ndo pode divulgar informagdes ndo publicas sobre a Empresa ou qualquer outra empresa, a
menos que exigido por lei, ou a menos que (i) a divulgacdo seja necessaria para fins comerciais legitimos da
Empresa, (ii) vocé esteja autorizado a divulgar as informagdes e (iii) tenham sido tomadas medidas adequadas para
impedir o uso indevido dessas informagdes (incluindo a celebragdo de um acordo de confidencialidade adequado
que restrinja a divulgacdo e o uso das informagdes, se aplicavel). Essa restricdo também se aplica as comunicagdes
internas na Empresa e as comunicacdes com representantes da Empresa. Nos casos em que for necessaria a
divulgacdo de informagdes ndo publicas a terceiros, vocé deve coordenar com o Diretor Juridico.

Todos os diretores, funciondrios e agentes da Empresa sdo obrigados a assinar e cumprir o
Acordo de Confidencialidade da Empresa vigente na data da assinatura, aplicavel a tal funcionario ou
consultor, bem como quaisquer atualizagdes ou alteragdes a ele.

Vocé nio pode negociar com base em informacédes relevantes nao piblicas

Exceto conforme discutido na se¢do intitulada “Excecdes Limitadas”, vocé ndo pode, direta ou
indiretamente por meio de terceiros, realizar qualquer transacdo envolvendo titulos da Empresa enquanto tiver
conhecimento de informagoes relevantes ndo publicas relacionadas a Empresa. O fato de vocé ndo ter “utilizado” as
informagdes em sua transagdo nao constitui justificativa.

Da mesma forma, vocé€ nao pode realizar transagdes envolvendo titulos de qualquer outra empresa se tiver
conhecimento de informagdes relevantes ndo divulgadas publicamente que possam, razoavelmente, afetar essa
empresa ou seus titulos (exceto na medida em que as transacdes sejam analogas as apresentadas na secdo intitulada
“Excec¢des Limitadas™). Por exemplo, vocé pode estar envolvido em uma transagdo proposta que envolva
uma possivel relacdo comercial ou transacdo com outra empresa. Se as informagdes sobre essa transagao
constituirem informacao relevante ndo divulgada ao publico para essa outra empresa, vocé esta proibido
de realizar transagdes envolvendo os titulos dessa outra empresa (bem como transagdes envolvendo titulos
da Empresa, caso essas informagdes sejam relevantes para a Empresa). E importante observar que o
conceito de “relevancia” varia de acordo com cada empresa. Informag¢des que ndo sejam relevantes para a
Empresa podem ser relevantes para outra empresa. Consulte o Diretor Juridico ou seu representante caso
tenha alguma duvida sobre se um assunto se enquadra como “informacédo relevante ndo divulgada ao
publico”.

Vocé nio pode divulgar informacées nio publicas relevantes em beneficio de terceiros

Vocé ndo pode divulgar informagdes relevantes ndo publicas relativas 8 Empresa ou a qualquer outra
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empresa a amigos, familiares ou qualquer outra pessoa ou entidade ndo autorizada a receber tais
informagdes, caso essa pessoa ou entidade possa se beneficiar ao negociar com base nessas informagdes.
Além disso, vocé ndo pode fazer recomendagdes ou expressar opinides com base em informagdes
relevantes nao divulgadas ao publico quanto a negociagao de titulos de empresas as quais tais informagdes
se referem. Vocé esta proibido de se envolver nessas agdes, independentemente de obter ou nédo lucro ou
beneficio pessoal com isso.

Vocé deve divulgar informacdes relevantes nio publicas a Empresa

Vocé nao pode realizar nenhuma transacdo, incluindo aquelas discutidas na secdo intitulada
“Exce¢des Limitadas”, a menos que tenha divulgado ao Diretor Juridico qualquer informacgéo relevante
ndo divulgada publicamente da qual tenha tomado conhecimento no decorrer de seu trabalho na Empresa
e da qual a alta administragdo ndo tenha conhecimento. Se vocé for membro da alta administragdo, as
informac¢des devem ser divulgadas ao Diretor Executivo; e se vocé for o Diretor Executivo ou um
conselheiro, deve divulgar as informagdes ao conselho de administrag@o antes que qualquer transagéo seja
permitida.

Resposta a solicitacoes de informacdes de terceiros

Caso receba uma solicitacdo de informagdes de alguém de fora da Empresa, como um analista de
acoes, vocé deve encaminhar a solicitacdo ao Diretor Financeiro ou ao Diretor Executivo. A Empresa ¢
obrigada, nos termos do Regulamento FD (Divulgagao Justa) das leis federais de valores mobilidrios dos
EUA, a evitar a divulgacao seletiva de informag¢des relevantes ndo publicas. Em geral, o regulamento
estabelece que, quando uma empresa de capital aberto divulga informag¢des relevantes ndo publicas, ela
deve proporcionar acesso amplo e sem exclusdes a essas informac¢des. Violagdes desse regulamento
podem sujeitar a empresa a medidas coercitivas da SEC, o que pode resultar em liminares e pesadas
multas. A Empresa estabeleceu procedimentos para a divulgacdo de informagdes relevantes de forma a
garantir ampla divulgacdo publica das informag¢des imediatamente ap6s sua divulgacido, em conformidade
com a legislacao aplicavel. Consulte a Politica de Controles e Procedimentos de Divulgagdo da Empresa
para obter mais informacgodes.
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PERIODOS DE PROIBICAO DE NEGOCIACAO (BLACKOUT) E DE “”

Para limitar a probabilidade de negociacdes em momentos em que haja um risco significativo de
exposi¢do a uso de informacdo privilegiada, a Empresa instituiu periodos trimestrais de restrigdo a
negociacdo e pode instituir periodos especiais de restricdo a negociagdo de tempos em tempos. Além
disso, para cumprir os requisitos legais aplicaveis, a Empresa também pode instituir periodos de restri¢ao
que impegam diretores e executivos de negociar titulos da Empresa no momento em que os funcionarios

estejam impedidos de negociar titulos da Empresa no plano 401(k) da Empresa.

E importante observar que, independentemente de vocé estar ou nfo sujeito a periodos de
restricdo, vocé continua sujeito as proibi¢des de negociacdo com base em informacdes relevantes nido
divulgadas ao publico e a quaisquer outras restricdes aplicaveis previstas nesta Politica.

Periodos de restricio trimestrais

Exceto conforme discutido na se¢ao intitulada “Excec¢des limitadas™, conselheiros, diretores
executivos e outros funcionarios e agentes identificados pela Empresa devem abster-se de realizar
transagdes envolvendo titulos da Empresa durante os periodos de restrigdo trimestrais. Vocé sera
notificado trimestralmente pelo Departamento Financeiro ou pelo Diretor Juridico caso deva abster-se de
tais transagdes. Mesmo que vocé ndo seja especificamente identificado como sujeito a periodos de
restrigdo trimestrais, deve agir com cautela ao realizar transagdes durante esses periodos, devido ao risco
elevado de exposicdo a uso de informagao privilegiada.

Os periodos de restri¢do trimestrais t€m inicio no final do décimo dia util que antecede o término
de cada trimestre fiscal e terminam no inicio do terceiro dia de negociagdo completo apos a data da
divulgagao publica dos resultados financeiros desse trimestre fiscal. Esse periodo ¢é particularmente
delicado para transagdes envolvendo titulos da Empresa do ponto de vista da conformidade com as leis de
valores mobiliarios aplicaveis, devido ao fato de que, durante esse periodo, as pessoas podem
frequentemente possuir ou ter acesso a informagdes relevantes ndo divulgadas ao publico relacionadas aos
resultados financeiros esperados para o trimestre.

As pessoas sujeitas aos periodos de restrigdo trimestrais e que recebem notificagdes sobre tais periodos
sdo identificadas em uma lista mantida pelos escritorios do Diretor Juridico e do Diretor Financeiro.
Ocasionalmente, a Empresa pode identificar outras pessoas que devam estar sujeitas aos periodos de restri¢ao
trimestrais, e o escritério do Diretor Juridico ou do Diretor Financeiro atualizara e revisara essa lista de pessoas
sujeitas aos periodos de restrigdo trimestrais, normalmente uma vez a cada seis meses.

Periodos de restricao especiais

De tempos em tempos, a Empresa também podera proibir diretores, executivos, funcionarios e
agentes de realizar transagdes envolvendo titulos da Empresa quando, no julgamento do Diretor Juridico,
for justificada uma restri¢do de negociagdo. A Empresa geralmente impora periodos de restrigdo especiais
quando houver desenvolvimentos relevantes de conhecimento da Empresa que ainda ndo tenham sido
divulgados ao publico. Por exemplo, a Empresa poderd impor um periodo de restricdo especial em
antecipag¢@o ao anuncio de orientagdes sobre resultados intermediarios, de uma transagdo significativa ou
de um desenvolvimento comercial. No entanto, periodos de restri¢ao especiais poderao ser declarados por
qualquer motivo. No caso de um evento significativo de seguranga cibernética, conforme definido pela
Empresa, um periodo de restrigdo especial sera imposto durante o intervalo entre a constatagdo do evento
de seguranca cibernética pela Empresa ¢ a data de
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divulgacao publica.

A Empresa notificard as pessoas sujeitas a um periodo de restricdo especial. Cada pessoa que
tenha sido identificada e notificada pela Empresa nao podera realizar qualquer transagao envolvendo os
titulos da Empresa até receber instrugdes em contrario do Diretor Juridico, e ndo deve divulgar a terceiros
o fato de tal suspensdo de negociagao.

Conselheiros e diretores também estdo sujeitos aos periodos de restricio previstos no Regulamento BTR

Os conselheiros e diretores executivos também podem estar sujeitos a restricdes de negociagdo, nos
termos do Regulamento de Restricdo a Negociacdo (Regulation Blackout Trading Restriction, “Regulamento
BTR?”), previsto nas leis federais de valores mobiliarios dos Estados Unidos. Em geral, o Regulamento BTR
proibe qualquer conselheiro ou diretor executivo de realizar determinadas transa¢des envolvendo titulos da
Empresa durante os periodos em que os participantes do plano 401(k) estdo impedidos de comprar, vender ou,
de outra forma, adquirir ou transferir participagdes em determinados titulos mantidos em planos de contas
individuais. Quaisquer lucros obtidos em uma transacdo que viole o Regulamento BTR sdo recuperaveis pela
Empresa, independentemente das intengdes do diretor ou executivo que realizou a transa¢do. Além disso, as
pessoas que realizarem tais transagdes estdo sujeitas a sangdes da SEC, bem como a possivel responsabilidade
criminal. A Empresa forneceu ou fornecerd memorandos separados e outros materiais apropriados aos seus
diretores e executivos sobre o cumprimento do Regulamento BTR.

A Empresa notificard os diretores e executivos caso estejam sujeitos a uma restrigdo de
negociagdo (blackout) nos termos do Regulamento BTR. O descumprimento de uma restricdo de
negociacao aplicavel, de acordo com o Regulamento BTR, constitui violagdo da lei e desta Politica.

Nao ha “isencoes”

Nado ha “esquemas de isengdo” incondicionais para negociacdes realizadas em determinados
momentos, e todas as pessoas sujeitas a esta Politica devem exercer bom senso em todos os momentos. Mesmo
quando um periodo de restri¢do trimestral ndo estiver em vigor, vocé pode estar proibido de realizar transag¢des
envolvendo titulos da Empresa por possuir informag¢des relevantes ndo divulgadas ao publico, estar sujeito a
um periodo de restri¢do especial ou estar de outra forma restrito nos termos desta Politica.
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AUTORIZACAO PREVIA DE
NEGOCIACOES D ES

Exceto conforme discutido na secdo intitulada “Exce¢des Limitadas”, os conselheiros e diretores
executivos devem abster-se de realizar qualquer transagdo envolvendo titulos da Empresa sem primeiro obter a
pré-aprovacdo da transacdo junto ao Diretor Juridico ou seu representante. Tais solicitagdes de pré-aprovacao
devem ser feitas por meio do envio de um e-mail diretamente paracleartrade@artivion.com ou ao Diretor
Juridico. Além disso, a Empresa determinou que certos outros funcionarios e agentes da Empresa que possam
ter acesso regular ou especial a informagdes relevantes ndo divulgadas ao publico devem abster-se de realizar
qualquer transacdo envolvendo titulos da Empresa sem primeiro obter a autorizagdo prévia da transacao,
enviando um e-mail diretamente paracleartrade@artivion.com . O Diretor Juridico ou seu representante nao
pode realizar uma transagdo envolvendo titulos da Empresa, a menos que o Diretor Financeiro ou o Diretor
Executivo tenha autorizado previamente a transagao.

As pessoas sujeitas aos requisitos de autorizagdo prévia foram identificadas pelos escritorios do Diretor
Juridico ou do Diretor Financeiro e notificadas sobre suas obrigacdes de autorizacdo prévia. Ocasionalmente, a
Empresa podera identificar outras pessoas que devam estar sujeitas aos requisitos de autorizagdo prévia
estabelecidos acima, e os escritorios do Diretor Juridico ou do Diretor Financeiro poderdo atualizar e revisar a lista
de pessoas obrigadas a obter autorizac¢ao prévia periodicamente.

A menos que o Diretor Juridico conceda uma excegdo, o pedido de autorizagdo prévia deve ser
apresentado no dia util da transagdo proposta e deve ser executado no mesmo dia til do recebimento da
autorizacdo prévia. As pessoas sujeitas a esses procedimentos de autorizagdo prévia também devem
notificar o escritério do Diretor Juridico assim que a transacao pré-aprovada for concluida.

Esses procedimentos de pré-aprovacdo tém como objetivo reduzir os riscos de uso de informagao
privilegiada associados a transagGes realizadas por individuos com acesso regular ou especial a informagdes
relevantes ndo divulgadas ao publico. Além disso, a exigéncia de pré-aprovagdo de transagdes por diretores ¢
executivos facilita o cumprimento das restricdes de revenda da Regra 144 da Lei de Valores Mobilidrios de
1933, das disposigoes sobre responsabilidade e prestacdo de contas da Seg¢do 16 da Lei de Bolsas de Valores de
1934 (a “Lei de Bolsas”) e do Regulamento BTR. A pré-aprovagdo de uma transagdo, no entanto, ndo constitui
defesa contra uma alegacdo de uso de informagao privilegiada e ndo isenta vocé de cumprir as leis relativas ao
uso de informacao privilegiada ou esta Politica.

O Diretor Juridico ou seu representante ndo tem nenhuma obrigagdo de aprovar uma transagao
submetida para pré-aprovacao e pode, a seu exclusivo critério, decidir ndo autorizar a transagao.
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RESTRICOES ADICIONAIS E ORIENTACOES DA «”

Esta se¢do aborda certos tipos de transagdes que podem expor vocé ¢ a Empresa a riscos
significativos. Vocé deve compreender que, mesmo que uma transagdo nio seja expressamente proibida
por esta secdo, vocé € responsavel por garantir que a transagdo esteja em conformidade com outras
disposi¢des desta Politica que possam ser aplicaveis a transagao, tais como a proibi¢do geral contra o uso
de informagdes privilegiadas, bem como os procedimentos de pré-aprovacéo e os periodos de restrigdo, na
medida em que forem aplicaveis.

Vocé nao pode realizar vendas a descoberto

As vendas a descoberto (ou seja, a venda de um titulo que deve ser tomado emprestado para que a
entrega seja efetuada) e a “venda a descoberto contra a caixa” (ou seja, uma venda com entrega diferida)
relativas a titulos da Empresa s@o proibidas por esta Politica. As vendas a descoberto podem sinalizar ao
mercado possiveis mas noticias sobre a Empresa ou uma falta geral de confianga nas perspectivas da
Empresa, além de uma expectativa de que o valor dos titulos da Empresa venha a cair. Além disso, as
vendas a descoberto sdo, na pratica, uma aposta contra o sucesso da Empresa e podem reduzir o incentivo
do vendedor para melhorar o desempenho da Empresa. As vendas a descoberto também podem gerar a
suspeita de que o vendedor esteja envolvido em uso de informagao privilegiada.

Vocé nao pode se envolver em transa¢oes com titulos derivativos e de hedge

Vocé esta proibido de realizar transagdes com opgdes negociadas publicamente, como opgdes de
venda (puts) e de compra (calls), e outros titulos derivativos relacionados aos titulos da Empresa. Essa
proibi¢do se estende a qualquer transagdo de hedge ou similar destinada a diminuir os riscos associados a
posse de titulos da Empresa, incluindo, entre outros, contratos variaveis pré-pagos, swaps de agoes,
collars e fundos de cambio. A posse e as transagdes com opgdes de agdes, direitos de valorizagdo de agdes
e outros titulos emitidos de acordo com planos de beneficios da Empresa ou outros acordos de
remuneracdo com a Empresa ndo estdo sujeitas a essa proibi¢do, desde que vocé ndo realize operagdes de
hedge em relacao as agdes ou opgdes da Empresa de sua propriedade.

Transagdes com titulos derivativos podem refletir um interesse especulativo e de curto prazo nos
titulos da Empresa e podem criar a aparéncia de impropriedade, mesmo quando uma transagao nao
envolva negociagdo com base em informagdes privilegiadas. A negociagdo de derivativos também pode
concentrar a atengdo no desempenho de curto prazo em detrimento dos objetivos de longo prazo da
Empresa. Além disso, a aplicag@o das leis de valores mobiliarios as transagdes com derivativos pode ser
complexa, e as pessoas que se envolvem nessas transagdes podem se expor a um risco maior de violar
essas leis.

Certas pessoas nio podem dar os titulos da Empresa em garantia de empréstimos

Caso vocé seja obrigado a cumprir a Se¢do 16 da Lei de Bolsas de Valores ou os periodos de
restricdo ou requisitos de pré-aprovacdo previstos nesta Politica, vocé ndo podera dar os titulos da
Empresa em garantia de empréstimos. Se vocé€ deixar de cumprir as obrigacdes do empréstimo, o credor
podera vender os titulos dados em garantia em um leildo de execugdo hipotecaria. A venda, mesmo que
ndo tenha sido iniciada a seu pedido, ainda ¢ considerada uma venda em seu beneficio e, se realizada em
um momento em que vocé tenha conhecimento de informagdes relevantes ndo divulgadas ao publico ou,
de outra forma, nd@o esteja autorizado a negociar titulos da Empresa, pode resultar em violagdes
inadvertidas de uso de informacdo privilegiada, violacdes da Sec¢do 16 e do Regulamento BTR (para
executivos e diretores), violagdes desta Politica e publicidade desfavoravel para vocé e para a Empresa.
Por essas mesmas razdes, mesmo que vocé€ ndo esteja proibido de dar os titulos da Empresa em garantia
de empréstimos, deve agir com cautela
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ao fazé-lo.

Certas pessoas ndo podem manter titulos da Empresa em contas de margem

Caso vocé seja obrigado a cumprir a Se¢do 16 da Lei de Bolsas de Valores ou os periodos de
restrigao de negociagdo (blackout periods) ou os requisitos de pré-aprovagao previstos nesta Politica, vocé
ndo podera manter titulos da Empresa em contas de margem. De acordo com os acordos de margem
habituais, caso vocé ndo atenda a uma chamada de margem, a corretora podera ter o direito de vender os
titulos mantidos na conta de margem sem o seu consentimento. A venda, mesmo que ndo tenha sido
iniciada a seu pedido, ainda ¢ considerada uma venda em seu beneficio e, se realizada em um momento
em que vocé tenha conhecimento de informacdes relevantes nao divulgadas ao publico ou nao esteja
autorizado a negociar, pode resultar em violagdes inadvertidas de uso de informagdo privilegiada,
violagdes da Secdo 16 e do Regulamento BTR (para executivos e diretores), violacdes desta Politica e
publicidade desfavoravel para vocé e para a Empresa. Por essas mesmas razdes, mesmo que vocé€ nao
esteja proibido de manter titulos da Empresa em contas de margem, deve agir com cautela ao fazé-lo.

Vocé deve ter cuidado ao colocar ordens em aberto com corretores

Exceto de acordo com um plano de negociacido aprovado (conforme discutido abaixo), vocé deve
ter cautela ao colocar ordens em aberto, como ordens com limite de prego ou ordens stop, com corretores,
especialmente quando for provavel que a ordem permanega pendente por um periodo prolongado. Ordens
em aberto podem resultar na execu¢do de uma negociacdo em um momento em que vocé tenha
conhecimento de informacdes relevantes ndo divulgadas ao publico ou, de outra forma, nao esteja
autorizado a negociar titulos da Empresa, o que pode resultar em viola¢des inadvertidas de uso de
informagao privilegiada, viola¢des da Se¢do 16 e do Regulamento BTR (para executivos e diretores) desta
Politica e publicidade desfavoravel para vocé e para a Empresa. Caso vocé esteja sujeito a periodos de
restri¢gdo ou requisitos de pré-aprovagdo, devera informar tal situagdo a qualquer corretora com a qual
vocé colocar uma ordem em aberto no momento em que ela for colocada.

Vocé nao deve negociar titulos da Empresa em curto prazo

Quaisquer a¢cdes da Empresa adquiridas por executivos ou diretores no mercado aberto devem ser
mantidas por um periodo minimo de seis (6) meses. A compra ¢ venda de titulos da Empresa em curto
prazo pode ser considerada um interesse especulativo e de curto prazo nos titulos da Empresa e pode criar
a aparéncia de impropriedade, mesmo quando a transagdo nao envolver negociacdo com base em
informagdes privilegiadas. O impacto dessas negociagcdes também pode concentrar a atengdo no
desempenho de curto prazo em detrimento dos objetivos de longo prazo da Empresa. Executivos e
conselheiros também estdo proibidos de realizar esse tipo de transagao nos termos da Se¢do 16 da Lei de
Bolsas de Valores.

Sujeito aos termos das concessdes aplicaveis, as agdes recebidas da Empresa como concessao de
remuneracao em acdes, registradas na SEC por meio do Formulario S-8, ndo precisam ser mantidas por
seis
(6) meses e podem ser vendidas a qualquer momento, desde que vocé ndo possua nenhuma informagao relevante
ndo divulgada ao publico.

Podem ser aplicadas restricoes de negociacio a presentes e doacdes

As restricdes de negociagdo previstas nesta Politica se aplicam a presentes e doagdes envolvendo titulos da
Empresa. Os destinatarios de presentes e doagdes frequentemente vendem os titulos logo apos o recebimento, o que
pode ser considerado uma “dica” por parte do doador. Da mesma forma, o valor dos titulos no momento do presente
ou da doagdo pode afetar a dedugdo fiscal ou outro beneficio para o doador.
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EXCECOES LIMITADAS AS «”

A seguir estfo algumas excec¢des limitadas as restrigdes impostas pela Empresa nos termos desta
Politica. Esteja ciente de que, mesmo que uma transagio esteja sujeita a uma excegdo a esta Politica, vocé
precisara avaliar separadamente se a transacdo estd em conformidade com a legislagdo aplicavel. Por
exemplo, mesmo que uma transagao seja indicada como isenta desta Politica, vocé pode precisar cumprir
as restrigdes de negociagdo de “curto prazo” previstas na Se¢do 16 da Lei de Bolsas de Valores, na
medida em que forem aplicaveis. Vocé ¢é responsavel por cumprir a(s) legislagdo(Sdes) aplicavel(is) em
todos 0os momentos.

Transagoes realizadas de acordo com um plano de negociacio que esteja em conformidade com as regras da SEC

A SEC promulgou regras que oferecem uma defesa afirmativa contra supostas violagdes das

leis federais dos EUA sobre uso de informagao privilegiada para transagdes realizadas de acordo com um
contrato, instru¢do ou plano por escrito que atenda a determinados requisitos estabelecidos na Regra
10b5-1 da Lei de Bolsas de Valores (um “Plano da Regra 10b5-17). Entre outros requisitos, um Plano da
Regra 10b5-1 deve (i) especificar o valor, o preco, a data da transacgéo, a duragdo do acordo de negociagido
e o numero total de titulos a serem vendidos ou comprados nos termos do acordo de negociagao, (ii)
especificar um método objetivo para determinar a quantidade, o preco e a data da transacdo e/ou (iii)
delegar qualquer discricionariedade subsequente para determinar a quantidade, o preco e¢ a data da
transagdo a outra pessoa que, no momento da transacdo, ndo tenha conhecimento de informagdes
relevantes nao divulgadas ao publico.

Os Planos da Regra 10b5-1 devem ser adotados quando o periodo de negociacao estiver aberto e
quando vocé ndo tiver conhecimento de informagdes relevantes ndo divulgadas ao publico. Além disso,
vocé deve agir de boa-fé em relagdo a um Plano da Regra 10b5-1 e ndo como um esquema para contornar
a proibicdo de uso de informagdes privilegiadas. Portanto, embora modificagdes em um Plano da Regra
10b5-1 existente ndo sejam proibidas, um Plano da Regra 10b5-1 deve ser adotado com a inteng¢do de que
ndo seja alterado ou rescindido antes de seu vencimento. Uma modificagdo de um plano existente pode
ser considerada uma rescisdo. Os executivos e conselheiros devem incluir uma declaragdo no Plano da
Regra 10b5-1, no momento de sua adocdo ou modificagdo, afirmando que (i) a pessoa ndo tem
conhecimento de informagdes relevantes ndo divulgadas ao publico sobre a Empresa e (ii) a pessoa esta
adotando o plano de boa-fé ¢ ndo como parte de um plano ou esquema para contornar as proibi¢des da
Regra 10b-5.

Os Planos da Regra 10b5-1 devem estabelecer que nenhuma negociagdo podera ocorrer até o término
do periodo de reflexdo aplicavel, especificado na Regra 10b5-1(c)(ii)(B). O periodo de reflexdo apropriado
variara de acordo com a situacdo da Pessoa Abrangida. Para conselheiros e diretores, o periodo de reflexdo
termina na data mais tardia entre (i) noventa (90) dias ap6s a adogao ou modificagdo do plano de negociagao;
ou (ii) dois (2) dias tuteis apds a divulgacdo dos resultados financeiros da Empresa no Formulario 10-Q ou no
Formulario 10-K referente ao trimestre em que o plano de negociagdo foi adotado ou modificado (ndo
excedendo 120 dias). Para todas as demais pessoas abrangidas por esta Politica, o periodo de caréncia termina
trinta (30) dias apds a adogao ou modificacdo do plano de negociacdo. Esse periodo de caréncia obrigatorio se
aplicara a celebragdo de um novo Plano da Regra 10b5-1 e a qualquer revisdo ou modificagdo de um Plano da
Regra 10b5-1.

Sujeito a certas excec¢des limitadas previstas na Regra 10b5-1, vocé ndo pode celebrar mais de um
Plano da Regra 10b5-1 por vez. Sujeito a certas excegdes limitadas especificadas na Regra 10b5-1, vocé
também estd limitado a apenas um Plano da Regra 10b5-1 de “negociagdo unica” durante qualquer
periodo de 12 meses (ou seja, um Plano da Regra 10b5-1 destinado a efetuar uma compra ou venda no
mercado aberto do montante total de titulos sujeitos ao Plano da Regra 10b5-1 como uma unica
transacao).

As transagOes realizadas de acordo com um Plano da Regra 10b5-1 que (i) cumpram a defesa
afirmativa
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estabelecida na Regra 10b5-1 e (ii) sejam aprovadas pelo Diretor Juridico, ndo estdo sujeitas as restricoes
desta Politica contra negociagdes realizadas com conhecimento de informagdes relevantes ndo divulgadas
ao publico, nem aos procedimentos de pré-aprovacdo ou periodos de restricdo estabelecidos por esta
Politica. Ao aprovar um Plano da Regra 10b5-1, o Diretor Juridico podera, para promover os objetivos
expressos nesta Politica, impor critérios adicionais aos estabelecidos na Regra 10b5-1. Portanto, vocé
deve consultar o Diretor Juridico antes de celebrar qualquer Plano da Regra 10b5-1.

As regras da SEC relativas aos Planos da Regra 10b5-1 sdo complexas e devem ser cumpridas
integralmente para que sejam eficazes. A descrigdo fornecida acima ¢ apenas um resumo, ¢ a Empresa
recomenda enfaticamente que vocé consulte seu consultor juridico caso pretenda adotar, alterar ou
rescindir um Plano da Regra 10b5-1. Embora os Planos da Regra 10b5-1 estejam sujeitos a analise e
aprovacdo da Empresa, a pessoa que adotar, alterar ou rescindir o plano de negociagdo é, em ultima
instancia, responsavel pelo cumprimento da Regra 10b5-1 e por garantir que o plano de negociagao esteja
em conformidade com esta Politica.

Os Planos da Regra 10b5-1 devem ser apresentados ao Diretor Juridico e devem ser acompanhados de
um certificado assinado atestando que o Plano da Regra 10b5-1 estd em conformidade com os requisitos legais
e quaisquer outros critérios estabelecidos pela Empresa. A Empresa e seus diretores e conselheiros devem fazer
determinadas divulgagdes nos registros junto a SEC relativos aos planos da Regra 10b5-1. Os diretores e
conselheiros da Empresa devem comprometer-se a fornecer qualquer informacdo solicitada pela Empresa a
respeito dos planos da Regra 10b5-1, com o objetivo de realizar as divulgagdes exigidas ou quaisquer outras
divulga¢des que a Empresa considere apropriadas nas circunstancias. Cada diretor, executivo e outra pessoa
com acesso a informagdes privilegiadas nos termos da Sec¢do 16 compreende que a aprovagdo ou adogdo de um
programa de venda pré-planejado de forma alguma reduz ou elimina as obrigacdes dessa pessoa nos termos da
Secdo 16 da Lei de Bolsas de Valores, incluindo suas obrigacdes de divulgacdo e as responsabilidades
relacionadas a negociacdes de curto prazo previstas nessa se¢do. Caso surjam duvidas, essa pessoa deve
consultar seu proprio advogado ao implementar um Plano da Regra 10b5-1.

As restricoes de negociacio previstas nesta Politica geralmente ndo se aplicam ao recebimento e a
aquisicao de opcoes de compra de a¢des, acdes restritas e direitos de valorizacio de acoes

As restri¢cdes de negociacdo previstas nesta Politica ndo se aplicam a aceitacdo ou aquisi¢do de
opgdes de compra de agdes, agdes restritas ou direitos de valorizacdo de agdes emitidos ou oferecidos pela
Empresa. As restrigdes de negociagdo previstas nesta Politica também ndo se aplicam a aquisicao,
cancelamento ou perda de opcdes de compra de agdes, acdes restritas ou direitos de valorizagdo de agdes,
de acordo com os planos e contratos aplicaveis.

As restricoes de negociaciio previstas nesta Politica geralmente nao se aplicam ao exercicio de
opc¢oes de compra de acdes contra pagamento em dinheiro

As restricdes de negociagdo previstas nesta Politica ndo se aplicam ao exercicio de opg¢des de
compra de agdes contra pagamento em dinheiro, nos termos dos planos de op¢des de compra de agdes da
Empresa. Da mesma forma, as restrigdes de negociagdo previstas nesta Politica ndo se aplicam ao
exercicio de opgdes de compra de agdes mediante troca de agdes com a Empresa, nem a op¢ao de solicitar
que a Empresa retenha titulos para cobrir obrigagdes fiscais relacionadas ao exercicio de uma opgéo. No
entanto, as restricdes de negociagdo previstas nesta Politica se aplicam (i) & venda de quaisquer titulos
emitidos mediante o exercicio de uma opg¢ao de compra de agdes, (ii) ao exercicio sem pagamento em
dinheiro de uma opc¢ao de compra de agdes por meio de uma corretora, uma vez que isso envolve a venda
de uma parte das agdes subjacentes para cobrir os custos do exercicio, e (iii) a qualquer outra venda no
mercado com o objetivo de gerar o dinheiro necessario para pagar o preco de exercicio de uma opgao.
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As restricoes de negociacio geralmente nio se aplicam a compras realizadas por meio
do plano de compra de a¢des para funcionarios

As restricdes de negociagdo previstas nesta Politica ndo se aplicam as opgdes relativas a
participagdo no plano de compra de agdes para funcionarios da Empresa nem as aquisi¢des de titulos no
ambito do plano. No entanto, as restrigdes de negociagao se aplicam a quaisquer vendas subsequentes
desses titulos.

As restricoes de negociacao nao se aplicam a determinadas transac¢oes do plano 401(k)

As restri¢oes de negociagdo previstas nesta Politica ndo se aplicam as compras de agdes da
Empresa no plano 401(k) decorrentes de contribui¢des periddicas ao plano com base na sua opgao de
contribui¢do na folha de pagamento. As restrigdes de negociagdo se aplicam, no entanto, as opgdes que
vocé fizer no ambito do plano 401(k) para
(i) aumentar ou diminuir a porcentagem de suas contribuigdes que sera alocada a um fundo de agdes da Empresa, (ii)
transferir saldos para dentro ou para fora de um fundo de agdes da Empresa, (iii) tomar um empréstimo contra sua
conta do plano 401(k), caso o empréstimo resulte na liquidag@o de parte ou da totalidade do saldo do seu fundo de
acdes da Empresa, e (iv) pagar antecipadamente um empréstimo do plano, caso o pagamento antecipado resulte na
alocagdo dos recursos do empréstimo a um fundo de agdes da Empresa.

As restricoes de negociacio geralmente nio se aplicam a desdobramentos de acoes, dividendos em acdes e
transac¢des semelhantes

As restricdes de negociacdo previstas nesta Politica ndo se aplicam a uma alteragdo no numero de
titulos detidos em decorréncia de um desdobramento de a¢des ou de dividendos em ag¢des aplicaveis
igualmente a todos os titulos de uma classe, ou transagdes semelhantes.

As restricoes de negociacio geralmente néo se aplicam a2 mudanca na forma de propriedade

Transagdes que envolvam meramente uma alteracdo na forma como vocé€ detém os titulos sdo
permitidas. Por exemplo, vocé pode transferir acdes para um trust inter vivos do qual seja o tunico
beneficiario durante sua vida.

Outras excecoes

Qualquer outra excegdo a esta Politica deve ser aprovada pelo Diretor Juridico, em consulta com
o Diretor Financeiro; desde que, no entanto, qualquer outra excecdo concedida em relagdo a uma
transagdo envolvendo o Diretor Juridico ou o Diretor Financeiro seja aprovada pelo Diretor Executivo.
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CONFORMIDADE COM A SECAO 16 DA LEI DE CONFIDENCIALIDADE E TRANSACOES EM BOLSA
0

Conselheiros, executivos, acionistas majoritarios e certas outras pessoas tém obrigacoes adicionais nos
termos da Secao 16

A Secdo 16 da Lei de Bolsas de Valores e as regras e regulamentos relacionados estabelecem (i)
obriga¢des de comunicagdo, (ii) limitagdes as transagdes de “short-swing” e (iii) limitagdes as vendas a
descoberto e outras transagdes aplicaveis a conselheiros, executivos, grandes acionistas e certas outras
pessoas. A Empresa forneceu ou fornecera memorandos e outros materiais que abordam essas questoes.

O Diretor Juridico devera manter uma lista das pessoas que sdo obrigadas a cumprir a Se¢do 16
da Lei de Bolsas de Valores e as regras e regulamentos relacionados, em virtude de seus respectivos
cargos na Empresa. O Diretor Juridico podera alterar essa lista periodicamente, conforme apropriado, para
refletir a eleigdo de novos executivos ou diretores, qualquer mudang¢a nas responsabilidades dos
executivos ou de outros funcionarios, bem como quaisquer promogdes, rebaixamentos, demissdes ou
saidas.

Essa lista ndo ¢ necessariamente exaustiva das pessoas sujeitas aos requisitos da Secdo 16 em um
determinado momento. Mesmo que vocé ndo conste da lista, podera estar sujeito as obrigagdes de
comunicagdo previstas na Secdo 16 devido a sua participagdo acionaria, por exemplo.

Requisitos de notificacdo para facilitar a comunicacio prevista na Se¢io 16

Para facilitar a comunicagdo oportuna das transag¢des de acordo com os requisitos da Segdo 16,
cada pessoa sujeita aos requisitos de comunica¢do da Secdo 16 deve fornecer a Empresa — ou garantir
que seu corretor forneca — informacdes detalhadas (por exemplo, data da transacdo, numero de agdes,
preco exato, etc.) relativas as suas transagdes envolvendo titulos da Empresa, incluindo doagdes,
transferéncias, penhoras e transagdes de acordo com um plano de negociagdo, tanto antes (para confirmar
a conformidade com os procedimentos de pré-aprovagio, se aplicavel) quanto imediatamente apds a
execugao.

Outros requisitos também podem ser aplicaveis

As transagdes com titulos da Empresa realizadas por diretores e executivos também podem acionar
requisitos adicionais de comunicagdo e restrigdes e, em volumes elevados, podem ser consideradas uma
“distribui¢do” que exige registro nos termos das leis de valores mobiliarios. Isso torna particularmente
importante o cumprimento dos procedimentos de pré-aprovagao desta Politica.

Responsabilidade pessoal

A obrigacdo de apresentar relatorios nos termos da Se¢do 16 e de cumprir de outra forma a Segéo 16 ¢
outras regras e regulamentos € pessoal. Embora a Empresa possa facilitar a apresentagdo desses formulérios em
nome de diretores e executivos em certos casos, a Empresa ndo se responsabiliza pelo descumprimento, por
parte de qualquer individuo, das regras e regulamentos aplicaveis.

19



ARTIVION

INFORMACOES ADICIONAIS
SOBRE A

Entrega da Politica

Esta Politica sera entregue a todos os conselheiros, executivos, funcionarios e agentes da Empresa no
momento em que iniciarem suas fungdes na Empresa. Além disso, esta Politica (ou um resumo dela) serad
publicada no site da intranet da Empresa e divulgada periodicamente. Cada conselheiro, executivo, funcionario
e agente da Empresa deve confirmar que compreende e concorda em cumprir esta Politica.

Alteracoes

Estamos comprometidos em revisar ¢ atualizar continuamente nossas politicas e procedimentos. A
Empresa, portanto, reserva-se o direito de emendar, alterar ou rescindir esta Politica a qualquer momento e por
qualquer motivo, sujeito a legislagdo aplicavel. Uma copia atualizada das politicas da Empresa relativas ao uso
de informacdes privilegiadas pode ser obtida entrando em contato com o Diretor Juridico.

Nada nesta Politica de Negociagcdo com Informag¢des Privilegiadas cria ou implica um contrato de
trabalho ou termo de emprego. O vinculo empregaticio na Empresa ¢ de livre rescisdo. O vinculo
empregaticio de livre rescisdo pode ser rescindido com ou sem justa causa e com ou sem aviso prévio a
qualquer momento pelo funciondrio ou pela Empresa. Nada nesta Politica de Negociagdo com Informagoes
Privilegiadas limitara o direito de rescindir o vinculo empregaticio por vontade propria. Nenhum funciondario
da Empresa tem autoridade para celebrar qualquer contrato de trabalho por um periodo especifico ou para
fazer qualquer acordo ou declaracdo contraria a politica de vinculo empregaticio por vontade propria da
Empresa. Somente o Diretor Executivo da Empresa tem autoridade para celebrar tal acordo, o qual deve ser
feito por escrito.

As diretrizes contidas nesta Politica de Negociacdo com Informagéoes Privilegiadas ndo constituem uma

lista completa das politicas da Empresa nem uma lista completa dos tipos de conduta que podem resultar em
medidas disciplinares, podendo chegar até a demissdo.
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