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POLITYKA DOTYCZACA
WYKORZYSTYWANIA INFORMACJI
POUFNYCH W OBROCIE
PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI
ORAZ
WYTYCZNE DOTYCZACE NIEKTORYCH TRANSAKCJI NA PAPIERACH WARTOSCIOWYCH

Przyjgta przez Radg Dyrektoréw w dniu 5 sierpnia 2026 r.

STRESZCZENIE

Wykorzystywanie informacji poufnych —

(a) Przeprowadzanie transakcji na papierach warto$ciowych w oparciu o istotne informacje niepubliczne
dotyczace spotki Artivion, Inc. (wraz z jej spotkami zaleznymi, zwanej dalej ,,Spotka’) lub istotne
informacje niepubliczne dotyczace innych organizacji, uzyskane w trakcie petnienia obowiazkéw na
rzecz SpoOiki, stanowi naruszenie prawa Standéw Zjednoczonych przez cztonkéw zarzadu, kadre
kierownicza, pracownikéw oraz inne osoby posiadajace takie informacje.

(b) Fakt, Zze dana osoba nie ,,wykorzystata” tych informacji do celéw transakcji, nie stanowi okoliczno$ci
tagodzace;j.

(¢) Wszyscy cztonkowie zarzadu, czlonkowie kierownictwa wyzszego szczebla oraz pracownicy znajdujacy
si¢ na liScie 0s6b posiadajacych dostgp do informacji poufnych Spoéiki sa zobowiazani do uzyskania
uprzedniej zgody na wszelkie transakcje dotyczace papieréw warto$ciowych Spoiki.

(d) Nielegalne jest zaréwno (1) ujawnianie takich informacji innym osobom, ktore nastepnie zawieraja
transakcje w oparciu o te informacje, jak i (2) wydawanie zalecen lub wyrazanie opinii na temat
transakcji w sytuacji, gdy posiada si¢ takie informacje. Odpowiedzialno$§¢ prawna moze ponosié
zar6wno osoba udostgpniajaca informacje lub zalecenia, jak i osoba dzialajaca na ich podstawie.

() Wszelkie naruszenia lub podejrzenia naruszen niniejszej Polityki nalezy zgtasza¢ radcy prawnemu i
dyrektorowi ds. zgodnosci Spotki lub jego nastgpcy lub osobie przez niego wyznaczonej (,,radca prawny”).

Okresy zakazu —

(a) W okresach, w ktorych istnieje zwigkszone prawdopodobiefistwo, ze pracownicy Spotki dysponuja
istotnymi informacjami niepublicznymi, Spétka moze wprowadzi¢ okres zakazu, podczas ktorego
okreslonym osobom zabrania si¢ zawierania transakcji na papierach warto$ciowych Spoétki, chyba ze
zawarly one specjalne umowy dozwolone przez SEC.

(b) Niezaleznie od tego, czy podlegaja Panstwo okresom zakazu, czy tez podlegaja Panstwo takiemu
okresowi w danym momencie, nadal obowiazuja Panstwa zakazy prowadzenia obrotu w oparciu o
istotne informacje niepubliczne oraz wszelkie inne ograniczenia przewidziane w niniejszej Polityce.

(c) Kazda osoba ponosi osobista odpowiedzialno$¢ za ustalenie, czy posiada istotne informacje
niepubliczne, przed podjeciem jakichkolwiek transakcji dotyczacych papierow wartosciowych
Spoiki.

Inne ograniczenia i wymogi — Ponizsza Polityka i wytyczne obejmuja szeroki zakres dodatkowych ograniczen
dotyczacych transakcji papierami warto$§ciowymi oraz wymogow sprawozdawczych.

Prosimy o zapoznanie sie z calym dokumentem, poniewaz powyzsze streszczenie nie obejmuje wszystkich zachowan
objetych ograniczeniami, a w razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z radcq prawnym Ilub pracownikiem
dziatu prawnego.
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WPROWADZENIE

Artivion, Inc. (wraz ze swoimi spotkami zaleznymi, zwana dalej ,,Spo6tka”) zabrania nieuprawnionego
ujawniania jakichkolwiek informacji niepublicznych uzyskanych w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbowych
w Spolce oraz naduzywania istotnych informacji niepublicznych w obrocie papierami wartosciowymi. Wszelkie
tego typu dziatania beda uznawane za naruszenie niniejszej Polityki dotyczacej wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi (zwanej dalej ,,Polityka”).

Istnieja prawne zakazy dotyczace wykorzystywania informacji poufnych

Przepisy dotyczace zwalczania naduzy¢ zawarte w federalnych przepisach dotyczacych papierow
wartosciowych w Stanach Zjednoczonych zabraniaja cztonkom zarzadu, kadrze kierowniczej, pracownikom
oraz innym osobom posiadajacym istotne informacje niepubliczne dokonywania transakcji w oparciu o te
informacje. Zgodnie z tymi przepisami transakcje sa zasadniczo uznawane za dokonywane ,,w oparciu 0”
istotne informacje niepubliczne, jezeli osoba uczestniczaca w transakcji byla $wiadoma istnienia tych
informacji w momencie jej zawarcia, a fakt, ze osoba ta nie ,,wykorzystatla” tych informacji do celow
transakcji, nie stanowi okolicznosci tagodzace;j.

Ujawnianie istotnych informacji niepublicznych bezposrednio lub posrednio innym osobom, ktére
nastgpnie dokonuja transakcji w oparciu o te informacje, lub udzielanie rekomendacji lub wyrazanie opinii
dotyczacych transakcji na papierach wartosciowych przy posiadaniu wiedzy o istotnych informacjach
niepublicznych (co czasami okresla si¢ mianem ,tipping”) jest rowniez niezgodne 2z prawem.
Odpowiedzialno$¢ moze ponosi¢ zarowno osoba przekazujaca istotne informacje niepubliczne, rekomendacj¢
lub opinig, jak i osoba dokonujaca transakcji w oparciu o te informacje.

Te nielegalne dzialania sa powszechnie okreslane jako ,,0broty informacjami poufnymi’. Stanowe
przepisy dotyczace papieréw wartosciowych oraz przepisy innych jurysdykcji rOwniez naktadaja ograniczenia
na obroty informacjami poufnymi.

Ponadto spotka, a takze poszczegdlni czlonkowie zarzadu, kadra kierownicza i inni pracownicy
nadzorujacy moga ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ jako ,,0soby sprawujace kontrolg” za niepodjecie odpowiednich
krokow w celu zapobiezenia wykorzystywaniu informacji poufnych przez osoby pozostajace pod ich
nadzorem, wptywem lub kontrola.

Agencje rzadowe rygorystycznie wykrywaja i Scigaja wykorzystywanie informacji poufnych

Amerykanska Komisja Papierow Wartosciowych i Gietd (SEC), Urzad Regulacji Branzy Finansowej (FINRA)
oraz Gielda Papierow Wartosciowych w Nowym Jorku wykorzystuja zaawansowane techniki nadzoru elektronicznego do
prowadzenia dochodzen i wykrywania wykorzystywania informacji poufnych, a SEC oraz Departament Sprawiedliwosci
Stanow Zjednoczonych moga energicznie $ciga¢ naruszenia w tym zakresie. Z powodzeniem prowadzono postgpowania w
sprawach dotyczacych obrotu za posrednictwem rachunkéw zagranicznych, obrotu dokonywanego przez czionkéw
rodziny i przyjaciot oraz obrotu niewielka liczba akcji.

Za naruszenie przepiséw dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych oraz niniejszej Polityki groza surowe
kary

Kary cywilne i karne. Od daty wejScia w zycie niniejszej Polityki potencjalne kary za naruszenia przepisow
dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi zgodnie z federalnymi
przepisami USA moga obejmowac:

* odszkodowanie w ramach prywatnego postgpowania sadowego;
e zwrot wszelkich osiagnigtych zyskow lub uniknigtych strat;
¢ karg pozbawienia wolnosci do 20 lat;

* grzywny karne w wysokosci do 5 milionow dolaroéw dla oséb fizycznych i 25 miliondow dolarow dla
podmiotow;
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¢ grzywny cywilne w wysoko$ci do trzykrotnos$ci osiagnigtego zysku lub uniknigtej straty;
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¢ zakaz pelnienia funkcji cztonka zarzadu lub dyrektora spotki publicznej; oraz

¢ nakaz zaprzestania przysztych naruszen.

Kary cywilne i karne maja rowniez zastosowanie w przypadku ujawniania poufnych informacji. Komisja
Papierow Wartosciowych i Gield (SEC) naktadata wysokie kary w sprawach dotyczacych ujawniania poufnych
informacji, nawet jesli osoba ujawniajaca nie dokonata transakcji ani nie odniosta zadnych korzysci z transakcji
innej osoby.

Odpowiedzialnos¢ osoby sprawujqcej kontrole. Od daty wejscia w zycie niniejszej Polityki kara za
odpowiedzialno$¢ ,,0soby sprawujacej kontrolg” jest grzywna cywilna w wysokosci do 1 miliona dolarow lub
trzykrotno$ci zysku uzyskanego lub straty uniknigtej w wyniku naruszeh dotyczacych wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami warto§ciowymi, w zaleznosci od tego, ktora z tych kwot jest wyzsza, a takze potencjalne
grzywny karne i kara pozbawienia wolnosci.

Srodki dyscyplinarne stosowane przez Spotke. Jesli Spotka ma uzasadnione podstawy, by stwierdzié, ze nie
przestrzegate$ niniejszej Polityki, mozesz podlega¢ S$rodkom dyscyplinarnym ze strony Spotki, wilacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy z waznej przyczyny, niezaleznie od tego, czy nieprzestrzeganie niniejszej Polityki
skutkuje naruszeniem prawa. Spétka nie musi czeka¢ na wszczgcie lub zakonczenie postgpowania cywilnego lub
karnego przeciwko domniemanemu sprawcy naruszenia, zanim podejmie wobec Ciebie $rodki dyscyplinarne.
Ponadto firma moze wydaé polecenie wstrzymania transferu oraz inne instrukcje agentowi transferowemu firmy w
celu egzekwowania zgodnosci z niniejsza Polityka.

Pytania dotyczace niniejszej Polityki

Wszelkie pytania, prosby lub zgloszenia dotyczace spraw oméwionych w niniejszej Polityce nalezy
kierowa¢ do radcy prawnego i dyrektora ds. zgodnos$ci Spoiki (,,radca prawny”) lub osoby przez nich wyznaczone;j.
Radca prawny ponosi ogdlng odpowiedzialno$¢ za wdrazanie niniejszej Polityki i moze wyznaczy¢ inne osoby do pomocy
w tym zakresie.

Maja Panstwo obowiazek zglaszania naruszen

Jak rowniez okreslono w Kodeksie postgpowania Spotki, Panstwa obowiazkiem jest pomoc w egzekwowaniu
niniejszej Polityki. Nalezy zwraca¢ uwage na potencjalne naruszenia i niezwlocznie zgtasza¢ naruszenia lub podejrzenia
naruszen niniejszej Polityki do Radcy Prawnego pod adresemcompliance@artivion.com lub za posrednictwem
anonimowej infolinii Spotki (855.845.3467 oraz https://artivion.ethicspoint.com). Infolinia ds. zgodno$ci jest poufng
infoliniag prowadzong przez podmiot zewngtrzny, dostgpna 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu, shuzaca do zglaszania
naruszen zasad zgodnosci. Jesli Twoja sytuacja wymaga zachowania tajemnicy co do Twojej tozsamosci, Twoja
anonimowos¢ zostanie zachowana w najszerszym mozliwym zakresie. Jesli chcesz zachowa¢ anonimowos¢, wyslij list
zaadresowany do radcy prawnego na adres: 1655 Roberts Blvd, N.W., Kennesaw, GA 30144. Jesli zglaszasz sprawg
anonimowo, podaj jak najwigcej szczegotow, w tym wszelkie dowody, ktore Twoim zdaniem moga mie¢ znaczenie dla
danej sprawy.

Artivion nie bedzie tolerowa¢ zadnych form dziatan odwetowych wobec Panstwa w zwiazku z
zgloszeniem dokonanym w dobrej wierze. Zgloszenie w dobrej wierze oznacza, ze podejrzewaja Panstwo
naruszenie przepisdOw i1 w pehli dzielg si¢ z Firma informacjami, ktére uwazaja Panstwo za prawdziwe w
odniesieniu do danej sytuacji. Kazda osoba, ktora w imieniu Firmy dopusci si¢ lub toleruje jakakolwiek formeg
dzialan odwetowych wobec osoby zglaszajacej w dobrej wierze, zostanie poddana postgpowaniu
dyscyplinarnemu, ktére moze prowadzi¢ nawet do rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z lokalnym prawem.


mailto:compliance@artivion.com
https://artivion.ethicspoint.com/
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Uzytkownik ponosi osobista odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie niniejszej Polityki

Ostateczna odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie niniejszej Polityki oraz obowiazujacych przepiséw i
regulacji spoczywa na Tobie. Powiniene§ zawsze kierowac si¢ wlasnym osadem i w razie potrzeby
konsultowa¢ si¢ ze swoimi doradcami prawnymi i finansowymi. Radzimy zwr6cié¢ si¢ o pomoc, jesli masz
jakiekolwiek pytania. Przepisy dotyczace wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
warto$ciowymi moga by¢ skomplikowane, a naruszenie przepisOw w tym zakresie moze pociagac¢ za soba
powazne konsekwencje.

OSOBY I TRANSAKCJE OBJETE NINIEJSZA POLITYKA DOTYCZACA WYKORZYSTYWANIA INFORMACJI POUFNYCH ()
Osoby objete niniejsza Polityka

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich cztonkow zarzadu, kadry kierowniczej,
pracownikéw i przedstawicieli (takich jak konsultanci i niezalezni wykonawcy) Spotki. Odniesienia w
niniejszej Polityce do ,,Panstwa” (jak réwniez ogélne odniesienia do cztonkéw zarzadu, kadry kierowniczej,
pracownikéw 1 przedstawicieli Spotki) nalezy rozumie¢ jako obejmujace rowniez czlonkéw Panstwa
najblizszej rodziny, osoby, z ktérymi Panstwo prowadza wspolne gospodarstwo domowe, osoby pozostajace na
Pafhstwa utrzymaniu oraz wszelkie inne osoby fizyczne lub podmioty, na ktérych transakcje dotyczace
papierow wartosciowych Panstwo wywieraja wplyw, kieruja nimi lub sprawuja nad nimi kontrolg (w tym na
przyktad fundusz venture capital lub inny fundusz inwestycyjny, jesli Panstwo wywieraja wptyw na transakcje
dokonywane przez ten fundusz, kieruja nimi lub sprawuja nad nimi kontrolg). Uzytkownik jest odpowiedzialny
za zapewnienie, ze te inne osoby i podmioty przestrzegaja niniejszej Polityki.

Rodzaje transakcji objetych niniejsza Polityka

Z wyjatkiem przypadkéw omoéwionych w sekcji zatytulowanej ,,Ograniczone wyjatki”, niniejsza
Polityka ma zastosowanie do wszystkich transakcji dotyczqcych papieréw wartosciowych Spotki lub papierow
warto$ciowych innych spotek, w odniesieniu do ktorych posiadasz istotne informacje niepubliczne uzyskane w
trakcie petnienia obowiazkoéw stuzbowych w Spoétce. Niniejsza Polityka ma zatem zastosowanie do zakupow,
sprzedazy, darowizn i innych form przeniesienia akcji zwyktych, opcji, warrantdéw, akcji uprzywilejowanych,
papierow dluznych (takich jak obligacje bez zabezpieczenia, obligacje i weksle) oraz innych papierow
warto$ciowych. Niniejsza Polityka ma rowniez zastosowanie do wszelkich porozumien, ktére maja wptyw na
narazenie ekonomiczne na zmiany cen tych papieréw wartoSciowych. Porozumienia te moga obejmowac
migdzy innymi transakcje na instrumentach pochodnych (takich jak opcje sprzedazy lub kupna notowane na
gietdzie), transakcje zabezpieczajace, krotka sprzedaz oraz niektore decyzje dotyczace udziatu w programach
Swiadczen pracowniczych. Niniejsza Polityka ma réwniez zastosowanie do wszelkich ofert dotyczacych
transakcji omoéwionych powyzej. Nalezy pamigtaé, ze nie ma zadnych wyjatkéw od przepisoOw dotyczacych
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartoSciowymi ani od niniejszej Polityki ze
wzgledu na wielko$¢ transakcji.

Zabronione jest rowniez nieuprawnione ujawnianie istotnych informacji niepublicznych dotyczacych innych
spolek

Niniejsza Polityka zabrania nieuprawnionego ujawniania lub innego niewlasciwego wykorzystywania
jakichkolwiek informacji niepublicznych dotyczacych innych firm, takich jak dystrybutorzy, sprzedawcy,
klienci, wspolpracownicy, dostawcy 1 konkurenci Spoélki. Niniejsza Polityka zabrania réwniez
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami warto§ciowymi oraz przekazywania wskazowek
opartych na istotnych informacjach niepublicznych dotyczacych innych firm.

Niniejsza Polityka moze nadal obowiazywa¢ po odejsciu z Firmy

Oczekuje sig¢, ze bedziesz przestrzegaé niniejszej Polityki do momentu, gdy nie bedziesz juz
powiazany ze Spoéika i nie bgdziesz juz posiada¢ zadnych istotnych informacji niepublicznych objgtych niniejsza
Polityka. Ponadto, jesli w momencie ustania powiazania ze Spotka podlegasz zakazowi obrotu wynikajacemu z niniejszej
Polityki
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zwiazku z Firma, oczekuje si¢, ze bedziesz przestrzega¢ obowiazujacych ograniczen handlowych przez co
najmniej sze$¢ miesigcy od momentu ustania Twojego zwiazku z Firma.

Nie ma zadnych wyjatkow wynikajacych z osobistych okolicznosci

Moga wystapi¢ sytuacje, w ktoérych poniesiesz strat¢ finansowa lub inne trudno$ci albo bgdziesz w
inny sposéb zmuszony zrezygnowac¢ z planowanej transakcji z powodu ograniczen natozonych przez niniejsza
Polityke. Osobista sytuacja kryzysowa o charakterze finansowym lub inne okolicznos$ci osobiste nie stanowia
czynnikow tagodzacych w S$wietle przepisow dotyczacych papierow wartoSciowych i nie begda stanowié
usprawiedliwienia dla nieprzestrzegania niniejszej Polityki.
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ISTOTNE, NIEPUBLICZNE INFORMACIJE O FIRMIE ,, ”

Pojecie informacji ,,istotnych” jest szeroko zdefiniowane

Informacj¢ nalezy uznac za istotna, jezeli istnieje znaczne prawdopodobienstwo, ze rozsadny inwestor
uznalby ja za wazna przy podejmowaniu decyzji o zakupie, utrzymaniu lub sprzedazy papierow warto§ciowych
lub uznaltby, ze informacja ta znaczaco zmienia ogdlny obraz informacji dostgpnych na rynku dotyczacych
emitenta papierOw warto$ciowych. Ogodlnie rzecz biorac, kazda informacja, co do ktérej mozna racjonalnie
oczekiwaé, ze wplynie na ceng rynkowa papieru warto$ciowego, jest prawdopodobnie istotna. Istotne moga
by¢ zarowno informacje pozytywne, jak i negatywne.

Nie jest mozliwe zdefiniowanie wszystkich kategorii informacji ,,istotnych”. Jednak do przyktadéw informacji,
ktdre czgsto uznaje sig za istotne, nalezg informacje dotyczace:

wynikow finansowych, sytuacji finansowej, wstgpnych ogloszen o zyskach, wytycznych,
prognoz lub przewidywan, zwlaszcza jesli sa one niezgodne z oczekiwaniami spotecznosci
inwestorow;

korekty wynikow finansowych lub istotne utraty wartosci, odpisy lub restrukturyzacje;

zmiang niezaleznych audytoréw lub powiadomienie, ze spétka moze nie polegaé juz na
raporcie z audytu;

planow biznesowych lub budzetow;

zaciagnigcie istotnych zobowiazan finansowych lub jakiekolwiek istotne niewykonanie
zobowigzan finansowych lub przyspieszenie terminu ich wymagalnosci;

Zblizajace si¢ upadtosci lub problemy z plynnoscia finansowa;

Istotne zmiany dotyczace relacji biznesowych, w tym zawarcie, modyfikacja lub rozwiazanie
istotnych umow lub zamowien z klientami, dostawcami, dystrybutorami, producentami lub
innymi partnerami biznesowymi;

Istotne incydenty zwiazane z cyberbezpieczenstwem lub inne istotne zakt6cenia w
dziatalno$ci, reputacji lub aktywach Spotki;

Wprowadzenie nowych produktow, modyfikacje, wady lub wycofanie produktéw z rynku, istotne
zmiany cen lub inne ogloszenia dotyczace produktow o istotnym charakterze;

Istotne wydarzenia w zakresie badan i rozwoju lub zwiazane z wlasnoscia intelektualna;
Istotne zmiany prawne lub regulacyjne, zarowno rzeczywiste, jak i potencjalne;

Istotne wydarzenia dotyczace papierdw wartosciowych Spotki, w tym wezwania do wykupu
papierow warto$ciowych, przyjecie programéw skupu akcji, zmiany wyceny opcji, podzialy
akcji, zmiany w polityce dywidendowej, publiczne lub prywatne oferty papieréw wartosciowych,
modyfikacje praw posiadaczy papierow warto§ciowych lub zawiadomienia o wycofaniu z obrotu;

Istotne wydarzenia korporacyjne, takie jak planowana lub proponowana fuzja, utworzenie
sp6tki joint venture lub oferta publiczna, znaczaca inwestycja, nabycie lub zbycie istotnej
czesSci dziatalnosci lub aktywow, a takze zmiana kontroli nad spotka; oraz

Istotne zmiany kadrowe, takie jak zmiany w kierownictwie wyzszego szczebla lub zwolnienia.
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W razie jakichkolwiek watpliwosci co do tego, czy dana informacja powinna zosta¢ uznana za
,istotna”, nalezy skonsultowac si¢ z radca prawnym lub osoba przez niego wyznaczona. Ogolnie rzecz biorac,
w przypadku watpliwosci dotyczacych istotnosci jakiejkolwiek informacji zaleca sig¢ rozstrzyganie takich
kwestii przy zatozeniu, ze informacja ta jest istotna.

Informacje ,,niepubliczne” sa rowniez szeroko zdefiniowane

Informacja jest uznawana za niepubliczna, jesli nie zostala szeroko rozpowszechniona wsrod opinii
publicznej przez okres wystarczajacy, aby znalazla odzwierciedlenie w cenie papieru wartoSciowego. Zasadniczo
informacje nalezy uzna¢ za niepubliczne do momentu uptywu co najmniej dwoch (2) pelnych dni handlowych od
ich szerokiego upublicznienia w komunikacie prasowym, publicznym zgloszeniu do SEC, zapowiedzianej wczesniej
publicznej transmisji internetowej lub w innej formie szerokiej, nieograniczajacej dostgpu komunikacji publiczne;.
Jednak w zaleznosci od formy ogloszenia i charakteru informacji mozliwe jest, ze rynek w pehi je przyswoi dopiero
w pozniejszym terminie. Wszelkie pytania dotyczace tego, czy dana informacja ma charakter niepubliczny, nalezy
kierowac¢ do radcy prawnego lub osoby przez niego upowaznione;.

Termin ,,dzien handlowy” oznacza dzien, w ktorym krajowe gieldy papierow warto§ciowych sa otwarte dla
obrotu. ,,Pelny” dzien handlowy uplywa, gdy po publicznym ujawnieniu informacji rozpoczal si¢, a nastgpnie
zakonczyt obrot danym papierem warto§ciowym.
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ZASADY DOTYCZACE ISTOTNYCH INFORMACJI NIEPUBLICZNYCH DOTYCZACYCH SPOLKI ()

Jestes zobowiazany do zachowania poufnoS$ci informacji niepublicznych

Niedozwolone jest nieuprawnione wykorzystywanie lub ujawnianie informacji niepublicznych
dotyczacych Spotki lub innych podmiotow. Wszelkie informacje niepubliczne uzyskane w trakcie
wykonywania obowiazkéw stuzbowych w Spoélce moga by¢ wykorzystywane wylacznie do uzasadnionych
celow biznesowych Spolki. Ponadto informacje niepubliczne dotyczace innych podmiotow nalezy traktowacd
zgodnie z warunkami odpowiednich uméw o zachowaniu poufnosci, a wykorzystanie takich informacji
niepublicznych powinno ogranicza¢ si¢ do celu, w jakim zostaty one ujawnione.

Nalezy dotozy¢ wszelkich uzasadnionych staran, aby chroni¢ informacje niepubliczne znajdujace sig w
posiadaniu Spolki. Nie wolno ujawnia¢ informacji niepublicznych dotyczacych Spolki ani zadnej innej firmy, chyba Ze
wymaga tego prawo lub chyba ze (i) ujawnienie jest wymagane w uzasadnionych celach biznesowych Spotki, (ii)
uzytkownik jest upowazniony do ujawnienia tych informacji oraz (iii) podjeto odpowiednie kroki w celu zapobiezenia
niewlasciwemu wykorzystaniu tych informacji (w tym zawarto odpowiednia umowg o zachowaniu poufnosci, ktora
ogranicza ujawnianie 1 wykorzystywanie informacji, je§li ma to zastosowanie). Ograniczenie to dotyczy rowniez
komunikacji wewngtrznej w ramach Spoétki oraz komunikacji z przedstawicielami Spotki. W przypadkach, w ktorych
wymagane jest ujawnienie informacji niepublicznych stronom trzecim, nalezy skonsultowac si¢ z Radcg Prawnym.

Wszyscy czlonkowie kadry kierowniczej, pracownicy i przedstawiciele Spotki sa zobowiazani do
podpisania i przestrzegania obowiazujacej w Spotce w dniu podpisania umowy o zachowaniu poufnosci
majacej zastosowanie do danego pracownika lub konsultanta, a takze wszelkich jej aktualizacji lub zmian.

Nie wolno prowadzi¢ obrotu w oparciu o istotne informacje niepubliczne

Z wyjatkiem przypadkow omoéwionych w sekcji zatytulowanej ,,Ograniczone wyjatki”, nie wolno
Panstwu, bezpos$rednio ani posrednio za posrednictwem innych oséb, angazowac si¢ w jakiekolwiek transakcje dotyczace
papierow warto§ciowych Spotki, majqc swiadomosé istotnych informacji niepublicznych dotyczacych Spotki. Fakt, ze nie
».wykorzystali” Panstwo tych informacji w transakcji, nie stanowi usprawiedliwienia.

Podobnie nie wolno angazowac si¢ w transakcje dotyczace papierow wartosciowych jakiejkolwiek innej spotki,
jesli posiada sig istotne informacje niepubliczne, co do ktérych mozna racjonalnie oczekiwaé, ze bgda miaty wptyw na tg
spotke lub jej papiery wartosciowe (z wyjatkiem sytuacji, w ktorych transakcje sa analogiczne do tych przedstawionych w
sekeji zatytutowanej ,,Ograniczone wyjatki”’). Na przyktad pracownik moze by¢ zaangazowany w planowana
transakcjg¢ dotyczaca potencjalnych relacji biznesowych lub transakcji z inng sp6tka. Jesli informacje dotyczace
tej transakcji stanowia istotne informacje niepubliczne dla tej innej spotki, zabrania si¢ angazowania w
transakcje dotyczace papieréw wartosciowych tej innej spotki (a takze transakcje dotyczace papierow
wartosciowych Spoiki, jesli informacje te sa istotne dla Spotki). Nalezy pamigtaé, ze pojegcie ,,istotnosci” ré6zni
si¢ w zaleznosci od spotki. Informacje, ktore nie sa istotne dla Spoélki, moga by¢ istotne dla innej spotki. W
razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych tego, czy dana sprawa stanowi ,,istotng informacj¢ niepubliczng”,
nalezy skonsultowac si¢ z radca prawnym lub osoba przez niego wyznaczona.

Nie wolno ujawnia¢ istotnych informacji niepublicznych z korzyscia dla oséb trzecich

Nie wolno ujawnia¢ istotnych informacji niepublicznych dotyczacych Spotki ani Zadnej innej
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spotki znajomym, czlonkom rodziny ani zadnej innej osobie lub podmiotowi nieuprawnionemu do
otrzymywania takich informacji, jezeli osoba ta lub podmiot ten moze odnies¢ korzysé, dokonujac transakcji w
oparciu o te informacje. Ponadto nie wolno Panstwu wydawa¢ zalecen ani wyraza¢ opinii w oparciu o istotne
informacje niepubliczne dotyczace obrotu papierami wartosciowymi spoélek, ktorych te informacje dotycza.
Zabrania si¢ podejmowania takich dziatan niezaleznie od tego, czy czerpia Panstwo z tego zysk lub osobista
korzysé.

Musisz ujawni¢ istotne informacje niepubliczne Spolce

Nie wolno =zawieraé zadnych transakcji, w tym tych omowionych w sekcji zatytulowanej
,Ograniczone wyjatki”, chyba zZe ujawnile§ radcy prawnemu wszelkie istotne informacje niepubliczne, o
ktérych dowiedziates sig w trakcie pracy w Spotce i o ktorych kierownictwo wyzszego szczebla nie wie. Jesli
pracownik jest czlonkiem kierownictwa wyzszego szczebla, informacje te nalezy ujawni¢ dyrektorowi
generalnemu, a jesli jest dyrektorem generalnym lub cztonkiem zarzadu, musi ujawnié¢ te informacje radzie
nadzorczej, zanim jakakolwiek transakcja bgdzie dozwolona.

Odpowiadanie na zapytania o informacje z zewnatrz

W przypadku otrzymania zapytania o informacje od osoby spoza Spotki, takiej jak analityk gieldowy,
nalezy skierowa¢ to zapytanie do dyrektora finansowego lub dyrektora generalnego. Zgodnie =z
rozporzadzeniem FD (Fair Disclosure) amerykanskiego federalnego prawa papieréw warto§ciowych Spotka ma
obowiazek unika¢ selektywnego ujawniania istotnych informacji niepublicznych. Ogolnie rzecz biorac,
rozporzadzenie to stanowi, ze gdy spotka publiczna ujawnia istotne informacje niepubliczne, musi zapewnic
szeroki, niewylaczny dostgp do tych informacji. Naruszenie tego rozporzadzenia moze narazi¢ spotke na
dzialania egzekucyjne ze strony Komisji Papieréw Warto$ciowych i Gield (SEC), ktére moga skutkowacd
nakazami sadowymi i surowymi karami pieni¢znymi. Spotka ustanowila procedury publikowania istotnych
informacji w sposdb majacy na celu zapewnienie szerokiego rozpowszechnienia tych informacji wérod opinii
publicznej natychmiast po ich opublikowaniu, zgodnie z obowiazujacym prawem. Wigcej informacji mozna
znalez¢ w Polityce kontroli i procedur ujawniania informacji Spotki.
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OKRESY ZAKAZU OBCHODU AKCJI (TRADING BLACKOUT) ORAZ OKRESY WSTRZYMANIA OBCHODU AKCJI ()

Aby ograniczy¢ prawdopodobienstwo zawierania transakcji w okresach, w ktorych istnieje znaczne
ryzyko narazenia na zarzuty wykorzystywania informacji poufnych, Spotka wprowadzita kwartalne okresy
zakazu obrotu i moze od czasu do czasu wprowadzaé specjalne okresy zakazu obrotu. Ponadto, w celu
zapewnienia zgodnoS$ci z obowiazujacymi wymogami prawnymi, Spétka moze réwniez wprowadzaé okresy
zakazu obrotu, ktére uniemozliwiaja cztonkom zarzadu i kadrze kierowniczej dokonywanie transakcji na
papierach warto$ciowych Spotki w czasie, gdy pracownicy nie moga dokonywaé transakcji na papierach
warto$ciowych Spotki w ramach planu emerytalnego 401(k) Spotki.

Nalezy pamigtaé, ze niezaleznie od tego, czy podlegaja Panstwo okresom zakazu obrotu, nadal
obowiazuja Panstwa zakazy obrotu oparte na istotnych informacjach niepublicznych oraz wszelkie inne
ograniczenia przewidziane w niniejszej Polityce.

Kwartalne okresy zakazu obrotu

Z wyjatkiem przypadkéw omoéwionych w sekcji zatytulowanej ,,Ograniczone wyjatki”, cztonkowie
zarzadu, czlonkowie kierownictwa wyzszego szczebla oraz inni pracownicy i agenci wskazani przez Spotke
musza powstrzymac si¢ od przeprowadzania transakcji dotyczacych papierow warto§ciowych Spotki w trakcie
kwartalnych okresow zakazu obrotu. Dzial Finansowy lub Radca Prawny beda Panstwa informowac co
kwartat, jesli beda Panstwo musieli powstrzymaé si¢ od takich transakcji. Nawet jesli nie zostali Panstwo
wyraznie wskazani jako osoby podlegajace kwartalnym okresom zakazu, powinni Panstwo zachowaé
ostrozno$¢ podczas zawierania transakcji w trakcie tych okresow ze wzgledu na zwigkszone ryzyko naruszenia
przepisow dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami warto§ciowymi.

Kwartalne okresy zakazu rozpoczynaja si¢ z koncem dziesiatego dnia roboczego poprzedzajacego
koniec kazdego kwartalu obrotowego 1 koncza si¢ z poczatkiem trzeciego pelnego dnia sesyjnego
nastgpujacego po dacie publicznego ogloszenia wynikow finansowych za ten kwartal obrotowy. Okres ten jest
szczegb6lnie newralgiczny dla transakcji dotyczacych papieréw warto$ciowych Spo6tki z punktu widzenia
zgodno$ci z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi papierow warto§ciowych, poniewaz w tym czasie osoby
fizyczne czgsto moga posiada¢ lub mie¢ dostgp do istotnych informacji niepublicznych dotyczacych
oczekiwanych wynikéw finansowych za dany kwartat.

Osoby podlegajace kwartalnym okresom zakazu obrotu, ktére otrzymuja powiadomienia o takich okresach,
sa wymienione na liScie prowadzonej przez biura radcy prawnego i dyrektora finansowego. Od czasu do czasu
Spotka moze wskaza¢ inne osoby, ktére powinny podlegaé kwartalnym okresom zakazu obrotu, a biuro radcy
prawnego lub dyrektora finansowego aktualizuje i koryguje taka list¢ osob podlegajacych kwartalnym okresom
zakazu obrotu zazwyczaj raz na sze$¢ miesigcy.

Specjalne okresy zakazu obrotu

Od czasu do czasu Spotka moze rowniez zakaza¢ cztonkom zarzadu, kadrze kierowniczej,
pracownikom i agentom angazowania si¢ w transakcje dotyczace papierow wartosciowych Spotki, gdy w
ocenie radcy prawnego uzasadnione jest wprowadzenie okresu zakazu obrotu. Spotka zazwyczaj naklada
specjalne okresy zakazu obrotu, gdy znane sa jej istotne wydarzenia, ktore nie zostaly jeszcze ujawnione opinii
publicznej. Na przyktad Spotka moze wprowadzi¢ specjalny okres zakazu obrotu w oczekiwaniu na ogloszenie
prognozy wynikow $rodrocznych, znaczacej transakcji lub rozwoju sytuacji biznesowej. Specjalne okresy
zakazu obrotu moga jednak zosta¢ ogloszone z dowolnego powodu. W przypadku wystapienia istotnego
zdarzenia zwiazanego z cyberbezpieczenstwem, zgodnie z definicja Spoiki, specjalny okres zakazu obrotu
zostanie wprowadzony na czas od momentu wykrycia przez Spotke zdarzenia zwigzanego z
cyberbezpieczenstwem do daty
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publicznego ujawnienia.

Spoétka powiadomi osoby objgte specjalnym okresem zakazu obrotu. Kazda osoba, ktora zostata w ten
sposob zidentyfikowana i powiadomiona przez Spotke, nie moze angazowac si¢ w zadne transakcje dotyczace
papieréw wartosciowych Spotki do czasu otrzymania innych instrukcji od radcy prawnego i nie powinna
ujawnia¢ innym faktu takiego zawieszenia obrotu.

Czlonkowie zarzadu i kadra kierownicza podlegaja réwniez okresom zakazu obrotu wynikajacym z rozporzadzenia
BTR

Cztonkowie zarzadu i kadra kierownicza moga réwniez podlega¢ ograniczeniom w obrocie papierami
warto$ciowymi zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ograniczen obrotu (,, Regulation BTR”’) na mocy federalnych
przepisow dotyczacych papieréw warto$ciowych w Stanach Zjednoczonych. Ogolnie rzecz biorac, rozporzadzenie
BTR zabrania cztonkom zarzadu i kadrze kierowniczej dokonywania okre§lonych transakcji dotyczacych papieréw
warto$ciowych Spotki w okresach, w ktérych uczestnicy planu 401(k) nie moga kupowaé, sprzedawac ani w inny
sposéb nabywaé lub przenosi¢ udzialdw w okre§lonych papierach warto§ciowych przechowywanych w ramach
indywidualnych planéw emerytalnych. Wszelkie zyski uzyskane z transakcji naruszajacej rozporzadzenie BTR
podlegaja zwrotowi na rzecz Spotki, niezaleznie od intencji cztonka zarzadu lub kierownictwa wykonujacego
transakcj¢. Ponadto osoby angazujace si¢ w takie transakcje podlegaja sankcjom ze strony Komisji Papierow
Warto$ciowych i Gield (SEC), a takze potencjalnej odpowiedzialno$ci karnej. Spotka przekazata lub przekaze
swoim cztonkom zarzadu i kierownictwu oddzielne memoranda oraz inne odpowiednie materialy dotyczace
zgodnosci z rozporzadzeniem BTR.

Spotka powiadomi czlonkéw zarzadu i kadrg kierownicza, jesli podlegaja oni ograniczeniom w
obrocie papierami wartosciowymi zgodnie z rozporzadzeniem BTR. Nieprzestrzeganie obowigzujacego zakazu
obrotu zgodnie z rozporzadzeniem BTR stanowi naruszenie prawa oraz niniejszej Polityki.

Nie ma ,,bezpiecznych przystani”

Nie ma bezwarunkowych ,,bezpiecznych przystani” dla transakcji zawieranych w okreslonych momentach,
a wszystkie osoby podlegajace niniejszej Polityce powinny zawsze kierowac si¢ zdrowym rozsadkiem. Nawet jesli
kwartalny okres zakazu obrotu nie obowiazuje, moze Panstwu przyslugiwaé zakaz zawierania transakcji
dotyczacych papieréw wartosciowych Spotki z powodu posiadania istotnych informacji niepublicznych, podlegania
specjalnemu okresowi zakazu obrotu lub innych ograniczen wynikajacych z niniejszej Polityki.
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WSTEPNE ZATWIERDZENIE
TRANSAKCJI,, ”

Z wyjatkiem przypadkow omowionych w sekcji zatytutlowanej ,,Ograniczone wyjatki”, czlonkowie
zarzadu i kadra kierownicza powinni powstrzymac¢ si¢ od zawierania jakichkolwiek transakcji dotyczacych papierow
warto$ciowych Spotki bez uprzedniego uzyskania zgody na transakcje od radcy prawnego lub osoby przez niego
upowaznionej. Wnioski o taka zgode nalezy sklada¢, wysylajac wiadomos$¢ e-mail bezposrednio na
adrescleartrade@artivion.com lub do radcy prawnego. Ponadto Spoélka ustalita, ze niektorzy inni pracownicy i
przedstawiciele Spotki, ktorzy moga mie¢ staty lub szczegdlny dostgp do istotnych informacji niepublicznych,
powinni powstrzymac si¢ od zawierania jakichkolwiek transakcji dotyczacych papierow warto§ciowych Spoiki bez
uprzedniego uzyskania zgody na transakcj¢ poprzez przestanie wiadomo$ci e-mail bezposrednio na
adrescleartrade@artivion.com . Radca prawny lub osoba przez niego upowazniona nie moze zawiera¢ transakcji
dotyczacych papieréw warto$ciowych Spotki, chyba ze dyrektor finansowy lub dyrektor generalny udzielit na to
uprzedniej zgody.

Osoby podlegajace wymogom uzyskania uprzedniej zgody zostaly wskazane przez biura radcy prawnego lub
dyrektora finansowego i poinformowane o swoich obowiazkach w tym zakresie. Od czasu do czasu Spotka moze wskazaé
inne osoby, ktore powinny podlega¢ wyzej wymienionym wymogom uzyskania uprzedniej zgody, a biura radcy prawnego
lub dyrektora finansowego moga od czasu do czasu aktualizowa¢ i zmieniaé listg¢ 0oséb zobowiazanych do uzyskania
uprzedniej zgody.

O ile radca prawny nie udzieli wyjatku, wniosek o wstgpne zatwierdzenie nalezy ztozy¢ w dniu
roboczym, w ktoérym planowana jest transakcja, a transakcja musi zosta¢ zrealizowana w tym samym dniu
roboczym, w ktéorym otrzymano wstgpne zatwierdzenie. Osoby podlegajace tym procedurom wstgpnego
zatwierdzania powinny roéwniez powiadomi¢ biuro radcy prawnego po zakonczeniu transakcji objgtej
wstepnym zatwierdzeniem.

Celem tych procedur uzyskiwania wstgpnego zezwolenia jest ograniczenie ryzyka wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami warto§ciowymi, zwigzanego z transakcjami dokonywanymi przez osoby
majace staty lub szczegolny dostgp do istotnych informacji niepublicznych. Ponadto wymdg uzyskania wstepnego
zezwolenia na transakcje dokonywane przez cztonkéw zarzadu i kadre¢ kierownicza ulatwia przestrzeganie
ograniczen dotyczacych odsprzedazy okre§lonych w przepisie 144 ustawy o papierach wartosciowych z 1933 r.,
przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci i sprawozdawczo$ci zawartych w sekcji 16 ustawy o gieldach papierow
wartosciowych z 1934 r. (,,Ustawa o gietdach™) oraz rozporzadzenia BTR. Wstegpne zatwierdzenie transakcji nie
stanowi jednak obrony przed zarzutem wykorzystywania informacji poufnych i nie zwalnia z obowiazku
przestrzegania przepisow dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych ani niniejszej Polityki.

Glowny radca prawny lub osoba przez niego upowazniona nie ma obowiazku zatwierdzania transakcji
przedtozonej do wstgpnego zatwierdzenia i moze wedlug wlasnego uznania podjaé decyzj¢ o niezezwoleniu na
przeprowadzenie transakcji.
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DODATKOWE OGRANICZENIA I WYTYCZNE ,, ”

Niniejsza sekcja dotyczy niektorych rodzajow transakcji, ktére moga narazi¢ Panstwa oraz Spoike¢ na
znaczne ryzyko. Nalezy pamigtaé, ze nawet jesli dana transakcja nie jest wyraznie zabroniona w niniejszej
sekcji, ponosza Panstwo odpowiedzialno$¢ za zapewnienie, ze transakcja ta jest zgodna z innymi
postanowieniami niniejszej Polityki, ktére moga mie¢ do niej zastosowanie, takimi jak ogoélny zakaz
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi, a takze procedury uzyskiwania
wstepnego zezwolenia i okresy zakazu obrotu, w zakresie, w jakim majq one zastosowanie.

Nie wolno angazowa¢ si¢ w transakcje krétkiej sprzedazy

Sprzedaz krétka (#. sprzedaz papierow warto$ciowych, ktoére musza zostaé pozyczone w celu realizacji
dostawy) oraz ,,sprzedaz krotka z opdzniona dostawa” (¢j. sprzedaz z opdzniona dostawa) w odniesieniu do
papieréw wartoSciowych Spotki sa zabronione na mocy niniejszej Polityki. Sprzedaz krétka moze
sygnalizowaé rynkowi potencjalne zle wiadomosci dotyczace Spolki lub ogélny brak zaufania do jej
perspektyw, a takze oczekiwanie, ze warto$¢ papieréw warto$ciowych Spotki spadnie. Ponadto sprzedaz krotka
stanowi w praktyce zaktad przeciwko sukcesowi Spoéiki i moze zmniejszy¢é motywacje sprzedajacego do
poprawy wynikow Spotki. Sprzedaz kréotka moze rowniez budzi¢ podejrzenie, ze sprzedajacy angazuje si¢ w
wykorzystywanie informacji poufnych.

Nie wolno angazowac sie w transakcje dotyczace instrumentéw pochodnych i transakcje zabezpieczajace

Zabrania si¢ zawierania transakcji na opcjach notowanych na gietdzie, takich jak opcje sprzedazy i
kupna, oraz innych instrumentach pochodnych dotyczacych papieréw wartosciowych Spoétki. Zakaz ten
obejmuje wszelkie transakcje zabezpieczajace lub podobne, majace na celu zmniejszenie ryzyka zwigzanego z
posiadaniem papierow wartosciowych Spotki, w tym migdzy innymi przedptacone kontrakty zmienne, swapy
kapitatowe, kontrakty typu ,,collar” oraz fundusze gieldowe. Posiadanie opcji na akcje, praw do wzrostu
wartosci akcji oraz innych papierow warto$ciowych wyemitowanych w ramach programow $wiadczen Spotki
lub innych porozumien dotyczacych wynagrodzen zawartych ze Spoélka, a takze dokonywanie transakcji na
tych instrumentach, nie podlega niniejszemu zakazowi, pod warunkiem ze nie bgdziesz angazowacl si¢ w
transakcje zabezpieczajace dotyczace akcji Spotki lub opcji na akcje bedacych w Twoim posiadaniu.

Transakcje na instrumentach pochodnych moga odzwierciedla¢ krotkoterminowe i spekulacyjne
zainteresowanie papierami warto§ciowymi Spoélki oraz moga stwarza¢ wrazenie nieprawidlowosci, nawet jesli
transakcja nie wiaze si¢ z wykorzystaniem informacji poufnych. Handel instrumentami pochodnymi moze
rowniez skupia¢ uwage na wynikach krotkoterminowych kosztem dlugoterminowych celow Spoétki. Ponadto
stosowanie przepiséw dotyczacych papierow warto$ciowych do transakcji na instrumentach pochodnych moze
by¢ skomplikowane, a osoby angazujace si¢ w takie transakcje moga naraza¢ si¢ na zwigkszone ryzyko
naruszenia tych przepisow.

Niektére osoby nie moga zastawia¢ papierow wartosciowych Spélki jako zabezpieczenia kredytow

Jesli podlegasz przepisom sekcji 16 ustawy o gieldach papieréw warto$ciowych (Exchange Act) lub
okresom zakazu obrotu (blackout periods) albo wymogom uzyskania uprzedniej zgody zgodnie z niniejsza
Polityka, nie mozesz zastawia¢ papierow wartosciowych Spolki jako zabezpieczenia kredytow. W przypadku
niewywigzania si¢ z zobowiazania kredytowego kredytodawca moze sprzedaé¢ zastawione papiery warto$ciowe
w ramach egzekucji z zastawu. Sprzedaz ta, mimo ze nie zostala zainicjowana na Panstwa wniosek, jest nadal
uznawana za sprzedaz na Panstwa korzys$¢ i, jesli nastapi w momencie, gdy posiadaja Panstwo istotne
informacje niepubliczne lub w inny spos6b nie moga Panstwo dokonywaé obrotu papierami wartosciowymi
Spotki, moze skutkowaé nieumy$lnym naruszeniem przepisow dotyczacych wykorzystywania informacji
poufnych, naruszeniem sekcji 16 i rozporzadzenia BTR (w przypadku cztonkéw kierownictwa i cztonkoéw
zarzadu), naruszeniem niniejszej Polityki oraz niekorzystnym rozgtosem dla Panstwa i Spotki. Z tych samych
powodow, nawet jes$li nie obowigzuje Panstwa zakaz zastawiania papieréw wartosciowych Spotki jako
zabezpieczenia kredytow, powinni Panstwo zachowa¢ ostrozno$¢
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Niektére osoby nie moga posiadaé papier6w warto$ciowych Spélki na rachunkach zabezpieczajacych

Jesli uzytkownik jest zobowiazany do przestrzegania przepiséw sekcji 16 ustawy o gieldach papierow
warto$ciowych (Exchange Act) lub okreséw zakazu obrotu (blackout periods) albo wymogoéw dotyczacych
uprzedniego uzyskania zgody okreSlonych w niniejszej Polityce, nie moze przechowywaé papieréw
wartosciowych Spoétki na rachunkach zabezpieczajacych. Zgodnie z typowymi warunkami uméw dotyczacych
rachunkéw zabezpieczajacych, w przypadku niewywiazania si¢ z wezwania do uzupelnienia depozytu
zabezpieczajacego (margin call) broker moze by¢ uprawniony do sprzedazy papierow wartoSciowych
przechowywanych na rachunku zabezpieczajacym bez zgody uzytkownika. Sprzedaz ta, mimo Ze nie zostata
zainicjowana na Panstwa wniosek, jest nadal uznawana za sprzedaz na Panstwa korzys$¢ i, jesli nastapi w
momencie, gdy posiadaja Panstwo istotne informacje niepubliczne lub w inny sposéb nie moga Panstwo
dokonywac transakcji, moze skutkowaé nieumys$lnym naruszeniem przepisow dotyczacych wykorzystywania
informacji poufnych, naruszeniem sekcji 16 i rozporzadzenia BTR (w przypadku cztonkéw kierownictwa i
dyrektoréw), naruszeniem niniejszej Polityki oraz niekorzystnym rozglosem dla Panstwa i Spotki. Z tych
samych powodow, nawet jesli nie obowiazuje Panstwa zakaz posiadania papieréw warto$ciowych Spotki na
rachunkach zabezpieczajacych, powinni Panstwo zachowa¢ ostrozno$¢, dokonujac takich transakcji.

Nalezy zachowac ostroznos¢ przy skladaniu zlecen otwartych u brokeréow

Z wyjatkiem sytuacji zgodnych z zatwierdzonym planem handlowym (jak omoéwiono ponizej), nalezy
zachowac ostroznos$¢ przy sktadaniu zlecen otwartych, takich jak zlecenia z limitem ceny lub zlecenia stop, u
brokerow, szczegdlnie w przypadku, gdy zlecenie prawdopodobnie pozostanie niezrealizowane przez dluzszy
okres czasu. Zlecenia otwarte moga skutkowaé realizacja transakcji w momencie, gdy posiadasz istotne
informacje niepubliczne lub w inny sposéb nie masz zezwolenia na obrét papierami warto$ciowymi Spolki, co
moze prowadzi¢ do nieumys$lnego naruszenia przepiséw dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych,
naruszenia sekcji 16 i rozporzadzenia BTR (w przypadku czlonkdow zarzadu i dyrektoréw) niniejszej Polityki
oraz negatywnego rozgtosu dla Ciebie i Spotki. Jesli podlegaja Panstwo okresom zakazu obrotu lub wymogom
uzyskania uprzedniej zgody, powinni Panstwo poinformowaé o tym kazdego brokera, u ktorego skladaja
Panstwo jakiekolwiek otwarte zlecenie, w momencie jego ztozenia.

Nie wolno prowadzié¢ obrotu papierami warto$ciowymi Spotki w perspektywie krotkoterminowej

Wszelkie akcje Spoltki nabyte przez cztonkow kadry kierowniczej lub cztonkow zarzadu na otwartym
rynku musza by¢ utrzymywane przez co najmniej szes¢ (6) miesigey. Krotkoterminowy zakup i sprzedaz
papierow wartosciowych Spotki moze by¢ uznany za krotkoterminowe i spekulacyjne zainteresowanie
papierami warto$ciowymi Spo6tki i moze stwarza¢ wrazenie nieprawidlowosci, nawet jesli transakcja nie wiaze
si¢ z wykorzystaniem informacji poufnych. Skutkiem takich transakcji moze by¢ réwniez skupienie uwagi na
wynikach krétkoterminowych kosztem dlugoterminowych celéw Spoélki. Cztonkowie kadry kierowniczej i
zarzadu maja rowniez zakaz angazowania si¢ w tego typu transakcje na mocy sekcji 16 Ustawy o Gieldzie.

Z zastrzezeniem warunkoOw obowigzujacych przyznanych nagrod, akcje otrzymane od Spotki w
ramach nagrody kapitatlowej, ktore zostaly zarejestrowane w SEC na formularzu S-8, nie musza by¢
utrzymywane przez szes¢
(6) miesigcy i moga by¢ sprzedane w dowolnym momencie, pod warunkiem ze nie dysponuja Panstwo zadnymi
istotnymi informacjami niepublicznymi.

Ograniczenia dotyczace obrotu moga mie¢ zastosowanie do prezentéw i darowizn

Ograniczenia dotyczace obrotu wynikajace z niniejszej Polityki maja zastosowanie do prezentow i darowizn
obejmujacych papiery wartosciowe Spotki. Odbiorcy prezentéw i darowizn czgsto sprzedaja papiery wartosciowe po ich
otrzymaniu, co moze zosta¢ uznane przez darczynce za ,,wskazowke”. Podobnie wartos¢ papierow warto$ciowych w
momencie wrgezenia prezentu lub dokonania darowizny moze mie¢ wptyw na odliczenie podatkowe lub inne korzysci dla
darczyncy.
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OGRANICZONE WYJATKI OD
ZASAD ,,”

Ponizej przedstawiono pewne ograniczone wyjatki od ograniczen natozonych przez Spotkg¢ na mocy
niniejszej Polityki. Nalezy pamigtac, ze nawet jesli transakcja podlega wyjatkom od niniejszej Polityki, nalezy
oddzielnie ocenié, czy transakcja jest zgodna z obowigzujacym prawem. Na przyklad, nawet jesli transakcja
jest wskazana jako wylaczona z zakresu niniejszej Polityki, moze zaistnie¢ konieczno$¢ przestrzegania
ograniczen dotyczacych transakcji typu ,,short-swing” zgodnie z sekcja 16 Ustawy o Gietdach, w zakresie, w
jakim ma to zastosowanie. Uzytkownik ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie obowiazujacych przepisow
prawa przez caly czas.

Transakcje realizowane zgodnie z planem obrotu zgodnym z przepisami SEC

SEC uchwalila przepisy zapewniajace obrong twierdzaca przed zarzutami naruszenia

amerykanskich federalnych przepisow dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami warto$ciowymi w odniesieniu do transakcji realizowanych zgodnie z pisemna umowa, instrukcja lub
planem spetiajacym okre$lone wymogi okreslone w zasadzie 10b5-1 na mocy ustawy o gieldach papierow
wartosciowych (,,plan zgodnie z zasadq 10b5-1"). Migdzy innymi plan zgodnie z zasada 10b5-1 musi (i)
okres$la¢ kwote, ceng, datg transakcji, czas trwania porozumienia handlowego oraz taczna liczbg papierow
warto$ciowych, ktore maja zosta¢ sprzedane lub nabyte w ramach tego porozumienia, (ii) okre$la¢ obiektywna
metode ustalania kwoty, ceny i daty transakcji oraz/lub (iii) powierza¢ wszelkie pdzniejsze uprawnienia
dyskrecjonalne w zakresie ustalania kwoty, ceny i daty transakcji innej osobie, ktébra w momencie transakcji nie
posiada istotnych informacji niepublicznych.

Plany zgodnie z zasada 10b5-1 musza by¢ przyjmowane w okresie, gdy okno transakcyjne jest otwarte
i gdy nie posiadasz wiedzy na temat istotnych informacji niepublicznych. Ponadto musisz dziata¢ w dobrej
wierze w odniesieniu do planu zgodnie z zasada 10b5-1, a nie w ramach schematu majacego na celu obejscie
zakazu wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartoSciowymi. W zwiazku z tym, mimo
ze modyfikacje istniejacego planu zgodnie z zasada 10b5-1 nie sa zabronione, plan ten powinien by¢ przyjgty z
zamiarem, aby nie byl on zmieniany ani wygasany przed uplywem terminu jego waznosci. Modyfikacja
istniejacego planu moze zostaé uznana za jego wygasnigcie. Czlonkowie kierownictwa i dyrektorzy musza
zawrze¢ w planie zgodnie z zasada 10b5-1, w momencie jego przyjgcia lub modyfikacji, o§wiadczenie, ze (i)
dana osoba nie posiada wiedzy na temat istotnych informacji niepublicznych dotyczacych Spotki oraz (ii) dana
osoba przyjmuje plan w dobrej wierze, a nie w ramach planu lub schematu majacego na celu obejscie zakazow
okre$lonych w zasadzie 10b-5.

Plany zgodnie z zasada 10b5-1 musza przewidywaé, ze zadne transakcje nie moga mie¢ miejsca przed
uptywem odpowiedniego okresu karencji okreslonego w zasadzie 10b5-1(c)(ii)(B). Odpowiedni okres karencji
bedzie sig r6znit w zaleznosci od statusu osoby objetej planem. W przypadku czlonkoéw zarzadu i kadry kierowniczej
okres karencji konczy si¢ w pdzniejszym z nastgpujacych termindéw: (i) dziewigédziesiat (90) dni po przyjgciu lub
zmianie planu transakcyjnego; lub (ii) dwa (2) dni robocze po ujawnieniu wynikéw finansowych Spotki w
formularzu 10-Q lub 10-K za kwartal, w ktoérym plan transakcyjny zostat przyjety lub zmieniony (nie dtuzej niz 120
dni). W przypadku wszystkich pozostalych oséb objgtych niniejsza Polityka okres karencji konczy sig trzydziesci
(30) dni po przyjeciu lub zmianie planu obrotu. Ten wymagany okres karencji ma zastosowanie do zawarcia nowego
planu zgodnie z zasada 10b5-1 oraz wszelkich zmian lub modyfikacji planu zgodnie z zasada 10b5-1.

Z zastrzezeniem pewnych ograniczonych wyjatkow przewidzianych w zasadzie 10b5-1, nie mozna
zawrze¢ wigcej niz jednego planu zgodnie z zasada 10b5-1 jednoczesnie. Z zastrzezeniem pewnych
ograniczonych wyjatkéw okres§lonych w zasadzie 10b5-1, sa Panstwo rowniez ograniczeni do tylko jednego
planu zgodnie z zasada 10b5-1 typu ,,pojedyncza transakcja” w dowolnym okresie 12 miesi¢cy (tj. planu
zgodnie z zasada 10b5-1 majacego na celu przeprowadzenie na otwartym rynku zakupu lub sprzedazy
catkowitej ilo$ci papierow wartoSciowych objetych planem zgodnie z zasada 10b5-1 w ramach jednej
transakcji).

Transakcje dokonywane zgodnie z planem na podstawie zasady 10b5-1, ktéry (i) jest zgodny z wymogami
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okreslonym w zasadzie 10b5-1 oraz (ii) sa zatwierdzone przez radceg prawnego, nie podlegaja ograniczeniom
zawartym w niniejszej Polityce dotyczacym transakcji zawieranych ze $wiadomoscia istotnych informacji
niepublicznych ani procedurom uprzedniego zatwierdzania ani okresom zakazu zawierania transakcji
ustanowionym na mocy niniejszej Polityki. Zatwierdzajac plan zgodnie z zasada 10b5-1, radca prawny moze,
w celu realizacji celow okreslonych w niniejszej Polityce, natozy¢ kryteria dodatkowe w stosunku do tych
okreslonych w zasadzie 10b5-1. W zwiazku z tym przed zawarciem jakiegokolwiek planu zgodnie z zasada
10b5-1 nalezy skonsultowa¢ sig z radca prawnym.

Przepisy SEC dotyczace plandw zgodnie z zasada 10b5-1 sa zlozone i musza by¢é w pelni
przestrzegane, aby byly skuteczne. Powyzszy opis stanowi jedynie streszczenie, a Spotka zdecydowanie zaleca
skonsultowanie si¢ z doradca prawnym w przypadku zamiaru przyjgcia, zmiany lub wypowiedzenia planu
zgodnie z zasada 10b5-1. Chociaz plany zgodnie z zasada 10b5-1 podlegaja przegladowi i zatwierdzeniu przez
Spoltke, to osoba przyjmujaca, zmieniajaca lub rozwiazujaca plan obrotu ponosi ostateczna odpowiedzialno$¢
za zgodno$¢ z zasada 10b5-1 oraz zapewnienie, ze plan obrotu jest zgodny z niniejsza Polityka.

Plany zgodnie z zasada 10b5-1 nalezy zlozy¢ u radcy prawnego wraz z podpisanym o$wiadczeniem
potwierdzajacym, ze plan ten spetnia wymogi prawne oraz wszelkie inne kryteria ustalone przez Spétke. Spotka oraz
cztonkowie kierownictwa i zarzadu Spotki maja obowiazek ujawniania okreslonych informacji w dokumentach
sktadanych do Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd (SEC) dotyczacych planéw zgodnie z zasada 10b5S-1.
Cztonkowie kierownictwa i zarzadu Spoéiki zobowiazuja si¢ do przekazania wszelkich informacji wymaganych przez
Spotke dotyczacych plandw zgodnie z zasada 10b5-1 w celu dokonania wymaganych ujawnien lub wszelkich innych
ujawnien, ktoére Spotka uzna za stosowne w danych okoliczno$ciach. Kazdy dyrektor, cztonek kadry kierowniczej
oraz inna osoba posiadajaca informacje poufne zgodnie z sekcja 16 rozumie, ze zatwierdzenie lub przyjecie
wczesniej zaplanowanego programu sprzedazy w zaden sposob nie zmniejsza ani nie znosi obowiazkéw tej osoby
wynikajacych z sekcji 16 Ustawy o Gietdach Papierow Warto$ciowych, w tym jej obowiazkéw w zakresie
ujawniania informacji oraz odpowiedzialnosci za transakcje typu ,,short-swing” wynikajacych z tej sekcji. W razie
jakichkolwiek watpliwosci osoba ta powinna skonsultowac si¢ z wlasnym doradca prawnym w sprawie wdrozenia
planu zgodnie z zasada 10b5-1.

Ograniczenia w obrocie wynikajace z niniejszej Polityki zasadniczo nie maja zastosowania do otrzymywania i
nabywania uprawnien do opcji na akcje, akcji z ograniczeniami oraz praw do wzrostu wartos$ci akcji

Ograniczenia dotyczace obrotu wynikajace z niniejszej Polityki nie maja zastosowania do
przyjmowania lub nabywania opcji na akcje, akcji z ograniczeniami lub praw do wzrostu warto$ci akcji
wyemitowanych lub oferowanych przez Spoétke. Ograniczenia dotyczace obrotu wynikajace z niniejszej
Polityki nie maja rowniez zastosowania do nabywania uprawnien, uniewaznienia lub utraty opcji na akcje,
akcji z ograniczeniami lub praw do wzrostu wartos$ci akcji zgodnie z obowiazujacymi planami i umowami.

Ograniczenia dotyczace obrotu okreslone w niniejszej Polityce zasadniczo nie maja zastosowania do
wykonywania opcji na akcje w zamian za gotowke

Ograniczenia dotyczace obrotu okreslone w niniejszej Polityce nie maja zastosowania do realizacji
opcji na akcje za gotowke w ramach programéw opcji na akcje Spolki. Podobnie ograniczenia dotyczace obrotu
okre$lone w niniejszej Polityce nie maja zastosowania do realizacji opcji na akcje w formie wymiany akcji na
akcje ze Spoétka ani do decyzji o zleceniu Spodlce potracenia papieréw wartosciowych w celu pokrycia
zobowiazan podatkowych zwigzanych z realizacja opcji. Ograniczenia dotyczace obrotu okreslone w niniejszej
Polityce maja jednak zastosowanie do (i) sprzedazy wszelkich papieréw wartoSciowych wyemitowanych w
wyniku realizacji opcji na akcje, (ii) bezgotowkowej realizacji opcji na akcje za posrednictwem maklera,
poniewaz wiaze sig¢ to ze sprzedaza czgSci akcji bazowych w celu pokrycia kosztow realizacji, oraz (iii)
wszelkich innych transakcji sprzedazy na rynku majacych na celu pozyskanie $rodkéw pienigznych
niezbednych do pokrycia ceny wykonania opcji.
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Ograniczenia dotyczace obrotu zasadniczo nie majg zastosowania do zakupéw w ramach
pracowniczego programu nabywania akcji

Ograniczenia dotyczace obrotu okre$lone w niniejszej Polityce nie maja zastosowania do decyzji
dotyczacych udzialu w pracowniczym programie nabywania akcji Spotki ani do zakupow papierow
warto$ciowych w ramach tego programu. Ograniczenia dotyczace obrotu maja jednak zastosowanie do
wszelkich p6zniejszych sprzedazy takich papierow wartosciowych.

Ograniczenia dotyczace obrotu nie maja zastosowania do niektérych transakcji w ramach planu 401(k)

Ograniczenia dotyczace obrotu okreslone w niniejszej Polityce nie majg zastosowania do zakupow
akcji Sp6tki w ramach planu 401(k), wynikajacych z okresowych wptat na ten plan w oparciu o wybor
pracownika dotyczacy potracania sktadek z wynagrodzenia. Ograniczenia dotyczace obrotu maja jednak
zastosowanie do wyboréw dokonywanych przez pracownika w ramach planu 401(k) w celu
(i) zwigkszenia lub zmniejszenia procentowej czgsci sktadek, ktore beda przeznaczane na fundusz akcji Spotki, (ii)
przeniesienia §rodkéw do lub z funduszu akcji Spotki, (iii) zaciagnigeie pozyczki pod zastaw konta w ramach planu
401(k), jesli pozyczka spowoduje likwidacje czesci lub catosci salda funduszu akcji Spotki, oraz (iv) przedterminowa
sptate pozyczki z planu, jesli przedterminowa sptata spowoduje przeznaczenie $rodkow z pozyczki na fundusz akcji
Spotki.

Ograniczenia dotyczace obrotu zasadniczo nie maja zastosowania do podzialow akcji, dywidend w formie akcji
i podobnych transakcji

Ograniczenia dotyczace obrotu wynikajace z niniejszej Polityki nie maja zastosowania do zmiany
liczby posiadanych papierow wartosciowych w wyniku podzialu akcji lub dywidendy kapitatowej, majacych
jednakowy wptyw na wszystkie papiery warto$ciowe danej klasy, ani do podobnych transakcji.

Ograniczenia w obrocie zasadniczo nie majg zastosowania do zmiany formy wlasnosci
Dopuszczalne sa transakcje polegajace wylacznie na zmianie formy posiadania papierow

wartosciowych. Na przyklad mozna przenie$¢ akcje do trustu miedzyzywego, ktérego jest si¢ jedynym
beneficjentem za zycia.

Inne wyjatki

Wszelkie inne wyjatki od niniejszej Polityki musza zosta¢ zatwierdzone przez radcg¢ prawnego w
porozumieniu z dyrektorem finansowym; pod warunkiem jednak, ze kazdy taki wyjatek przyznany w
odniesieniu do transakcji z udziatem radcy prawnego lub dyrektora finansowego musi zosta¢ zatwierdzony
przez dyrektora generalnego.
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ZGODNOSC Z SEKCJA 16 USTAWY O GIELDACH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH (EXCHANGE ACT)

Czlonkowie zarzadu, kadra kierownicza, gléwni akcjonariusze oraz niektoére inne osoby maja dodatkowe
obowiazki wynikajace z sekcji 16

Sekcja 16 ustawy o gietdach papierow wartosciowych oraz powiazane przepisy i regulacje okre$laja (i)
obowiazki sprawozdawcze, (ii) ograniczenia dotyczace transakcji typu ,,short-swing” oraz (iii) ograniczenia
dotyczace sprzedazy krotkiej i innych transakcji majacych zastosowanie do czlonkéw zarzadu, kadry
kierowniczej, znaczacych akcjonariuszy oraz niektorych innych oséb. Spotka udostgpnita lub udostgpni notatki
stuzbowe i inne materiatly dotyczace tych kwestii.

Glowny radca prawny prowadzi listg¢ 0osob, ktore sg zobowiazane do przestrzegania sekcji 16 ustawy o
gietdach papierow wartosciowych oraz powiazanych zasad i przepiséw ze wzgledu na stanowiska, jakie osoby
te zajmuja w Spolce. Gloéwny radca prawny moze od czasu do czasu wprowadzaé¢ zmiany do tej listy, aby
uwzgledni¢ wybor nowych czlonkow kadry kierowniczej lub dyrektorow, wszelkie zmiany w zakresie
obowiazkéw cztonkow kadry kierowniczej lub innych pracownikéw, a takze wszelkie awanse, degradacje,
rezygnacje lub odejscia.

Lista ta niekoniecznie stanowi wyczerpujacy wykaz osob podlegajacych wymogom sekcji 16 w danym
momencie. Nawet jesli nie figurujesz na tej liscie, mozesz podlega¢ obowiazkom sprawozdawczym wynikajacym z
sekcji 16, na przyktad ze wzgledu na posiadane akcje.

Wymogi dotyczace powiadomien majace na celu ulatwienie skladania sprawozdan zgodnie z sekcja 16

Aby utatwi¢ terminowe zglaszanie transakcji zgodnie z wymogami sekcji 16, kazda osoba podlegajaca
wymogom sprawozdawczym sekcji 16 musi przekaza¢ Spolce lub zapewnié, ze jej makler przekaze Spotce
szczegotowe informacje (np. datg transakcji, liczbe akcji, doktadna ceng, izp.) dotyczacych swoich transakcji na
papierach wartosciowych Spotki, w tym darowizn, przeniesien, zastawow i transakcji realizowanych zgodnie z
planem handlowym, zarowno przed (w celu potwierdzenia zgodnosci z procedurami wstgpnego zatwierdzenia,
jesli maja zastosowanie), jak i niezwtocznie po ich wykonaniu.

Moga mie¢ rowniez zastosowanie inne wymogi

Transakcje na papierach warto§ciowych Spoétki dokonywane przez cztonkéw zarzadu i kadry kierowniczej
moga réwniez powodowaé dodatkowe wymogi sprawozdawcze i ograniczenia, a przy duzych wolumenach moga
by¢ uznane za ,,dystrybucje”, ktéra wymaga rejestracji zgodnie z przepisami dotyczacymi papierow wartosciowych.
Dlatego szczegolnie wazne jest przestrzeganie procedur wstgpnego zatwierdzania okreslonych w niniejszej Polityce.

Odpowiedzialno$¢ osobista

Obowiazek sktadania raportow zgodnie z sekcja 16 oraz przestrzegania w inny sposob postanowien sekcji
16 i innych zasad i przepisOw ma charakter osobisty. Chociaz w niektorych przypadkach Spotka moze ulatwié
sktadanie takich formularzy w imieniu cztonkéw zarzadu i kadry kierowniczej, nie ponosi ona odpowiedzialno$ci za
nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad i przepisOw przez poszczegdlne osoby.
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DODATKOWE INFORMACJE
DOTYCZACE

Przekazanie niniejszej Polityki

Niniejsza Polityka zostanie przekazana wszystkim cztonkom zarzadu, kadrze kierowniczej, pracownikom i
przedstawicielom Spétki w momencie rozpoczgcia przez nich pracy w Spoélce. Ponadto niniejsza Polityka (lub jej
streszczenie) zostanie opublikowana na intranecie Spotki i okresowo rozpowszechniana. Kazdy czlonek zarzadu,
kadra kierownicza, pracownik i przedstawiciel Spotki jest zobowiazany do potwierdzenia, ze rozumie niniejsza
Polityke i zgadza sig jej przestrzegac.

Zmiany

Zobowiazujemy si¢ do ciagtego przegladu i aktualizacji naszych zasad i procedur. W zwiazku z tym Spotka
zastrzega sobie prawo do zmiany, modyfikacji lub uchylenia niniejszej Polityki w dowolnym momencie i z
dowolnego powodu, z zastrzezeniem obowiazujacych przepisow prawa. Aktualng kopig¢ zasad Spoétki dotyczacych
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi mozna uzyskaé, kontaktujac si¢ z radca
prawnym.

Zadne postanowienie niniejszej Polityki dotyczqcej wykorzystywania informacji poufnych nie tworzy ani nie
sugeruje istnienia umowy o prace ani warunkow zatrudnienia. Zatrudnienie w Spoice ma charakter dobrowolny.
Zatrudnienie dobrowolne moze zosta¢ rozwiqzane z dowolnej przyczyny lub bez przyczyny, z wypowiedzeniem lub
bez wypowiedzenia, w dowolnym momencie przez pracownika lub Spétke. Zadne postanowienie niniejszej Polityki
dotyczqcej wykorzystywania informacji poufnych nie ogranicza prawa do rozwiqzania stosunku pracy na zasadzie
,at-will”. Zaden pracownik Spétki nie jest uprawniony do zawierania jakichkolwiek uméw o prace na czas
okreslony ani do zawierania jakichkolwiek porozumien lub skiadania oSwiadczen sprzecznych z politykq Spotki
dotyczqcq zatrudnienia na zasadzie ,, at-will . Wytqcznie Dyrektor Generalny Spotki jest uprawniony do zawierania
takich umow, ktore muszq miec forme pisemnq.

Zasady zawarte w niniejszej Polityce dotyczqcej wykorzystywania informacji poufnych nie stanowiq

wyczerpujqcej listy zasad obowiqzujqcych w Spolce ani petnego wykazu rodzajow zachowan, ktore mogq skutkowac
sankcjami dyscyplinarnymi, wlqcznie ze zwolnieniem.
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