ARTIVION

ICERIDEN OGRENILEN
BILGILERLE TiCARET
POLITIKASI VE
MENKUL KIYMETLERDE BELIiRLi iISLEMLERE iLiSKiN YONERGELER

5 Agustos 2026 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildi

OZET

Iceriden Ogrenenlerin Ticareti —

(a) Artivion, Inc. (bagl ortakliklari ile birlikte “Sirket”) hakkinda 6nemli ve kamuya agik
olmayan bilgilere sahip olan veya Sirkete hizmet verirken diger kuruluslar hakkinda elde
edilen 6nemli ve kamuya agik olmayan bilgilere sahip olan yonetim kurulu iiyeleri, tist diizey
yoneticiler, calisanlar ve diger kisilerin, bu bilgilere dayanarak menkul kiymet islemleri
gerceklestirmeleri ABD yasalarina aykiridir.

(b) Kisinin bu bilgileri islem amaciyla “kullanmamis” olmasi, savunma olarak kabul edilmez.

(c) Sirketin igeriden bilgi sahibi listesinde yer alan tiim yodnetim kurulu {iiyeleri, ist diizey
yoOneticiler ve ¢alisanlar, Sirket menkul kiymetleriyle ilgili her tiirli islemi Onceden
onaylatmakla yiikiimlidiir.

(d) Hem (1) bu tiir bilgileri bagkalarina ifsa etmek ve bu kisilerin daha sonra bu bilgilere
dayanarak islem yapmasi hem de (2) bu tiir bilgilere sahipken islemler hakkinda tavsiyelerde
bulunmak veya goriis bildirmek de yasadisidir. Hem bilgiyi veya tavsiyeyi paylasan kisi hem
de buna gore hareket eden kisi yasal olarak sorumlu tutulabilir.

(e) Bu Politikaya iligkin her tiirlii ihlali veya ihlal siiphesini Sirketin Genel Hukuk Miisaviri ve Uyum
Direktorii’'ne veya onun halefine ya da atadigi kisiye (“Genel Hukuk Miisaviri”) bildirmekle
yukiimlisiiniiz.

Islem Yasagi Donemleri —

(a) Sirket ¢alisanlarimin 6nemli ve kamuya agik olmayan bilgilere sahip olma olasiliginin arttig
donemlerde, Sirket bir islem yasagi donemi ilan edebilir; bu siire zarfinda, belirlenen kisilerin
SEC tarafindan izin verilen 6zel anlagmalar yapmadiklar siirece Sirket menkul kiymetleriyle
islem yapmalar1 yasaktir.

(b) Ticaret Yasagi Donemlerine tabi olup olmamaniza veya herhangi bir zamanda bu tiir bir
doneme tabi olup olmamaniza bakilmaksizin, 6nemli kamuya agik olmayan bilgilere dayali
ticaret yapma yasagina ve bu Politikadaki diger gecerli kisitlamalara tabi olmaya devam
edersiniz.

(c) Tum kisiler, Sirket menkul kiymetleriyle herhangi bir islem yapmaya kalkismadan once,
kendilerinin 6nemli kamuya agik olmayan bilgilere sahip olup olmadiklarini belirleme
konusunda kisisel sorumluluk tasir.

Diger Kisitlamalar ve Gereklilikler — Menkul kiymet islemleri ve raporlama gerekliliklerine iligkin
¢ok cesitli ek kisitlamalar, asagidaki Politika ve kilavuzlarda ele alinmaktadir.

Yukaridaki ozet, tiim kisitlanmiy davranmslar: kapsamayr amaglamadigindan liitfen bu belgenin tamamini
inceleyin ve sorulariniz i¢in Genel Hukuk Miisaviri veya hukuk departmanindan bir yetkiliyle iletisime
gecin.
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GIRIS

Artivion, Inc. (bagh sirketleriyle birlikte “Sirket”), Sirket nezdinde gorev yaptiginiz siire boyunca
edindiginiz herhangi bir kamuya ag¢ik olmayan bilginin izinsiz olarak ifsa edilmesini ve menkul kiymet
alim satiminda onemli nitelikteki kamuya ag¢ik olmayan bilgilerin kotiiye kullanilmasini1 yasaklamaktadir.
Bu tiir her tiirlii eylem, bu Igeriden Ogrenen Ticareti Politikasi’nin (“Politika™) ihlali olarak kabul
edilecektir.

iceriden Ogrenen Ticareti’ne yonelik yasal yasaklar bulunmaktadir

ABD federal menkul kiymetler kanunlarindaki dolandiricilikla miicadele hiikiimleri, 6nemli
kamuya agik olmayan bilgilere sahip olan yonetim kurulu iiyeleri, iist diizey yoneticiler, ¢calisanlar ve
diger kisilerin bu bilgilere dayanarak islem yapmasini yasaklamaktadir. Bu kanunlar uyarinca, islemi
gerceklestiren kisinin islem aninda 6nemli kamuya ag¢ik olmayan bilgiden haberdar olmasi
durumunda, islemler genel olarak “6nemli kamuya acik olmayan bilgilere dayali” olarak kabul edilir
ve kisinin bu bilgiyi islem amaciyla “kullanmamis™ olmasi bir savunma gerekg¢esi olarak kabul
edilmez.

Onemli kamuya acik olmayan bilgileri dogrudan veya dolayli olarak baskalarina ifsa etmek
ve bu kisilerin daha sonra bu bilgilere dayanarak islem yapmasi ya da dnemli kamuya a¢ik olmayan
bilgilerin farkinda iken menkul kiymet islemlerine iliskin tavsiyelerde bulunmak veya goriis
bildirmek (buna bazen ‘“tipping” denir) de yasadisidir. Hem 6nemli kamuya acik olmayan bilgiyi,
tavsiyeyi veya goriisii saglayan kisi hem de buna dayanarak islem yapan kisi sorumlu tutulabilir.

Bu yasadisi faaliyetler genellikle “i¢eriden bilgi ticareti” olarak adlandirilir. Eyalet menkul
kiymetler kanunlari ve diger yargi bolgelerinin menkul kiymetler kanunlari da igeriden bilgi
ticaretine kisitlamalar getirir.

Buna ek olarak, bir sirketin yani sira bireysel yonetim kurulu iiyeleri, {ist diizey yoneticiler
ve diger denetim personeli de, denetimleri, etkileri veya kontrolii altindaki kisilerin igeriden bilgi
ticareti yapmasini 6nlemek i¢in uygun adimlar1 atmamalar1 nedeniyle “kontrol eden kisiler” olarak
sorumluluk altina alinabilir.

Devlet kurumlar, iceriden bilgi ticareti vakalarim tespit etme ve kovusturma konusunda titiz
davranmaktadir

ABD Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (“SEC”), Finans Sektdrii Diizenleme Kurumu
(“FINRA”) ve New York Borsasi, iceriden bilgi ticareti sorusturmak ve tespit etmek igin gelismis elektronik
gbzetim teknikleri kullanmaktadir; ayrica SEC ve ABD Adalet Bakanligi, igeriden bilgi ticareti ihlallerini
kararlilikla takip edebilir. Yabanci hesaplar araciligiyla yapilan iglemler, aile iiyeleri ve arkadaslar tarafindan
gerceklestirilen iglemler ile sadece az sayida hisse senedinin alinip satilmasiyla ilgili davalar basartyla
sonuglandirilmistir.

Iceriden bilgi ticareti yasalarinin ve bu Politikanin ihlali durumunda 6nemli cezalar uygulanmaktadir

Hukuki ve cezai yaptirimlar. Bu Politikanin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, ABD federal menkul
kiymetler kanunlar1 kapsaminda i¢eriden bilgi ticareti ihlallerine yonelik olasi yaptirimlar arasinda sunlar yer
alabilir:

e {zel bir davada tazminat;
* clde edilen kérin iadesi veya 6nlenen zararin telafisi;

e 20 yila kadar hapis cezast;
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e bireyler i¢in 5 milyon dolara, tiizel kisiler i¢in 25 milyon dolara kadar cezai para cezalari;

e clde edilen kérin veya Onlenen zararin ii¢ katina kadar medeni para cezalari;
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e halka acik bir sirkette yonetici veya yonetim kurulu {iyesi olarak gérev yapma yasagi; ve

e gelecekte benzer ihlallerin yapilmasina yonelik ihtiyati tedbir.

Haber verme eylemi i¢in de medeni ve cezai yaptirimlar gegerlidir. SEC, bilgi veren kisinin alim
satim yapmamis veya baska bir kisinin alim satimindan herhangi bir fayda saglamamis olsa bile, haber
verme vakalarinda yiiksek cezalar uygulamistir.

Kontrol sahibi kisinin sorumlulugu. Bu Politikanin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla, “kontrol sahibi
kisi” sorumluluguna iliskin ceza, i¢eriden bilgi ticareti ihlalleri sonucunda elde edilen kérin veya 6nlenen
zararim g kati ile 1 milyon dolar arasinda hangisi daha yiiksekse o tutarda bir hukuki para cezasi ile potansiyel
cezai para cezalar ve hapis cezasidir.

Sirket disiplin cezalari. Sirketin, bu Politikaya uymadiginiz sonucuna varmak i¢in makul bir
dayanagi olmasi1 halinde, bu Politikaya uymamanizin bir yasa ihlaline yol agip agmamasina
bakilmaksizin, hakli nedenli isten ¢ikarilma dahil olmak {izere Sirket tarafindan disiplin cezasina tabi
tutulabilirsiniz. Sirketin, size kars1 disiplin cezas1 uygulamadan 6nce, ihlal ettigi iddia edilen kisiye kars1
herhangi bir medeni veya cezai davanin acgilmasini veya sonu¢lanmasini beklemesi gerekmez. Ayrica,
Sirket, bu Politikaya uyumu saglamak amaciyla Sirketin transfer acentesine transfer durdurma ve diger
talimatlar verebilir.

Bu Politika ile ilgili sorular

Bu Politikada ele alinan konularla ilgili her tiirlii soru, talep veya bildirimi, Sirketin Genel
Hukuk Miisaviri ve Uyum Direktorii’ne (“Genel Hukuk Miisaviri”’) veya bunlarin yetkilendirdigi kisilere
iletiniz. Genel Hukuk Miisaviri, genel olarak bu Politikanin uygulanmasindan sorumludur ve bu uygulamaya
yardime1 olacak diger kisileri secebilir.

Ihlalleri bildirme yiikiimliiliigiiniiz bulunmaktadir

Sirketin Davranig Kurallari’nda da belirtildigi {izere, bu Politikanin uygulanmasina yardimei olmak
sizin sorumlulugunuzdadir. Olasi ihlallere kars1 uyanik olmali ve bu Politikaya yonelik ihlalleri veya ihlal
siiphesini derhalcompliance@artivion.com adresinden veya Sirketin anonim ihbar hatt1 (855.845.3467 ve
https://artivion.ethicspoint.com) araciligtyla Genel Hukuk Miisavirine bildirmelisiniz. Uyum ihbar hatti,
uyum ihlallerinin bildirilmesi i¢in haftanin 7 gilinii, gliniin 24 saati hizmet veren gizli bir {i¢lincii taraf hattidir.
Durumunuz kimliginizin gizli tutulmasini gerektiriyorsa, kimliginiz makul 6l¢lide miimkiin olan en genis
ol¢iide gizli tutulacaktir. Anonim kalmak istiyorsaniz, Genel Hukuk Miigavirine hitaben 1655 Roberts Blvd,
N.W., Kennesaw, GA 30144 adresine bir mektup génderin. Anonim bir bildirimde bulunursaniz, konuyla
ilgili olabilecegini diislindiigiiniiz her tiirlii kanit da dahil olmak {izere liitfen miimkiin oldugunca fazla ayrinti
verin.

Artivion, 1yi niyetle yaptiginiz herhangi bir bildirim nedeniyle size kars1 herhangi bir sekilde
misilleme yapilmasima miisamaha gostermeyecektir. Iyi niyetle bildirimde bulunmak, bir ihlal
stiphesi oldugunu diistindiigiiniiz ve durumla ilgili dogru olduguna inandiginiz bilgileri Sirket ile tam
olarak paylastiginiz anlamina gelir. Sirket adina, iyi niyetle bildirimde bulunan bir kisiye karsi
herhangi bir sekilde misilleme yapan veya buna gdz yuman herhangi bir kisi, yerel yasalara uygun
olarak isten ¢ikarilma da dahil olmak {izere disiplin cezasina tabi tutulacaktir.
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Bu Politikaya uymaktan Kisisel olarak siz sorumlusunuz

Bu Politikaya ve gecerli yasa ve yonetmeliklere uymakla ilgili nihai sorumluluk size aittir.
Her zaman sagduyunuzu kullanmali ve gerektiginde hukuk ve finans danigsmanlariniza
danigmalisiniz. Herhangi bir sorunuz varsa yardim almanizi tavsiye ederiz. Igeriden bilgi ticareti ile
ilgili kurallar karmasik olabilir ve igeriden bilgi ticareti yasalarinin ihlali ciddi sonuglar dogurabilir.

BU “” POLITIKASININ KAPSAMINA GIiREN KiSiLER VE iSLEMLER

Bu Politikanin Kapsadig Kisiler

Bu Politika, Sirketin tim yonetim kurulu iiyeleri, iist diizey yoneticileri, ¢alisanlart ve
temsilcileri (danismanlar ve bagimsiz yiikleniciler gibi) i¢in gecerlidir. Bu Politikada gecen “siz”
ifadesi (ayrica Sirketin yonetim kurulu iyeleri, iist diizey yoneticileri, calisanlar1 ve temsilcilerine
yapilan genel atiflar), yakin aile iiyelerinizi, ayni evde yasadigimiz kisileri, ekonomik olarak size
bagimli olan kisileri ve menkul kiymet islemlerini etkilediginiz, yonlendirdiginiz veya kontrol
ettiginiz diger tim kisi veya kuruluslar1 (6rnegin, bir girisim fonu veya diger yatirim fonu; fonun
islemlerini etkiliyorsaniz, yonlendiriyorsaniz veya kontrol ediyorsaniz) da kapsar. Bu diger kisi ve
kuruluslarin da bu Politikaya uymasini saglamak sizin sorumlulugunuzdadir.

Bu Politika kapsamindaki islem tiirleri

“Smmirh istisnalar” baslikli boliimde belirtilen durumlar haricinde, bu Politika, Sirket’in
menkul kiymetlerini veya Sirket’te goérev yaptiginiz siire i¢cinde edindiginiz 6nemli ve kamuya ag¢ik
olmayan bilgilere sahip oldugunuz diger sirketlerin menkul kiymetlerini igeren tiim islemler igin
gecerlidir. Dolayisiyla bu Politika, adi hisse senetleri, opsiyonlar, varantlar, imtiyazli hisse senetleri,
bor¢lanma senetleri (tahviller, bonolar ve senetler gibi) ve diger menkul kiymetlerin alim, satim,
hediye ve diger devir islemlerine uygulanir. Bu Politika, bu menkul kiymetlerin fiyatlarindaki
degisikliklere kars1 ekonomik riski etkileyen her tiirlii diizenlemeye de uygulanir. Bu diizenlemeler,
digerlerinin yani sira, tiirev menkul kiymetlerdeki islemleri (borsa islem goren satim veya alim
opsiyonlar1 gibi), riskten korunma iglemlerini, agiga satislar1 ve sosyal hak planlarina katilimla ilgili
belirli kararlar1 igerebilir. Bu Politika, yukarida bahsedilen islemlerle ilgili her tiirlii teklife de
uygulanir. Islem biiyiikliigiine bagl olarak iceriden bilgi ticareti yasalari veya bu Politikadan
herhangi bir istisna bulunmadigin1 unutmamalisiniz.

Diger sirketlere ait 6nemli ve kamuya acik olmayan bilgilerin izinsiz olarak ifsa edilmesi de yasaktir

Bu Politika, Sirketin distribiitorleri, saticilari, miisterileri, is ortaklari, tedarikg¢ileri ve
rakipleri gibi diger sirketlere ait kamuya agik olmayan bilgilerin izinsiz olarak ifsa edilmesini veya
bagska sekilde kotiiye kullanilmasini yasaklar. Bu Politika ayrica, diger sirketlere ait dnemli ve
kamuya agik olmayan bilgilere dayali igeriden bilgi ticareti ve ipucu vermeyi de yasaklar.

Bu Politika, Sirketten ayrilmamzdan sonra da sizin icin gecerliligini siirdiirebilir

Sirket ile olan iligkiniz sona erene ve bu Politikaya tabi olan herhangi bir 6nemli kamuya agik
olmayan bilgiye sahip olmaktan ¢ikana kadar bu Politikaya uymakla yiikiimliisiiniiz. Ayrica, Sirket ile
olan iligkinizin sona erdigi anda bu Politika kapsaminda islem yasagina tabi iseniz
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, Sirket ile olan iligkinizin sona ermesinden itibaren en az alt1 ay boyunca gegerli islem
kisitlamalarina uymaniz beklenir.

Kisisel durumlara dayah herhangi bir istisna yoktur

Bu Politika’nin getirdigi kisitlamalar nedeniyle maddi zarar veya baska tiirde zorluklar
yasayabileceginiz ya da planladigimiz bir islemden vazge¢mek zorunda kalabileceginiz durumlar
olabilir. Kisisel mali acil durumlar veya diger kisisel durumlar, menkul kiymetler kanunlar
kapsaminda hafifletici faktorler olarak kabul edilmez ve bu Politikaya uyulmamasini mazur
gostermez.
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ONEMLI VE KAMUYA ACIK OLMAYAN BIiLGILERI

“Onemli” bilginin tanim genis kapsamhdir

Bilgi, makul bir yatirimcinin menkul kiymetleri satin alip almama, elinde tutup tutmama
veya satma kararini verirken bu bilgiyi 6nemli gérme olasiligr yiiksekse ya da bu bilginin, menkul
kiymetin ihraggisi hakkinda piyasada bulunan toplam bilgi yapisini 6nemli 6lgiide degistirdigini
diistinmesi muhtemel ise, dnemli bilgi olarak kabul edilmelidir. Genel olarak, bir menkul kiymetin
piyasa fiyatin1 etkileyecegi makul olarak beklenebilecek her tiirlii bilgi, dnemli bilgi niteliginde
olabilir. Hem olumlu hem de olumsuz bilgiler 6nemli bilgi niteliginde olabilir.

“Onemli” bilgilerin tiim kategorilerini tanimlamak miimkiin degildir. Ancak, genellikle 5nemli kabul
edilen bilgilere iligkin bazi 6rnekler sunlardir:

Finansal sonuglar, finansal durum, kazan¢ 6n duyurulari, kilavuzlar, tahminler veya
ongoriiler, 6zellikle de bunlar yatirimcilarin beklentileriyle tutarsizsa;

Finansal sonuglarin yeniden diizenlenmesi veya 6nemli deger diisiikliikleri,
silme islemleri veya yeniden yapilandirmalar;

Bagimsiz denetgilerde meydana gelen degisiklikler veya Sirketin artik bir denetim
raporuna giivenemeyecegine dair bildirim;

Is planlar1 veya biitgeler;

Onemli finansal yiikiimliiliiklerin olusturulmasi veya herhangi bir finansal
yikiimliilik kapsaminda 6nemli bir temerriit veya vadenin 6ne alinmasi;

Yaklasan iflas veya finansal likidite sorunlari;

Miisteriler, tedarikgiler, distribiitorler, treticiler veya diger is ortaklariyla yapilan
onemli anlagmalarin veya siparislerin imzalanmasi, degistirilmesi veya feshedilmesi
dahil olmak iizere is iliskilerini ilgilendiren 6nemli gelismeler;

Sirketin faaliyetleri, itibar1 veya varliklarinda meydana gelen 6nemli siber giivenlik
olaylar1 veya diger 6nemli aksakliklar;

Uriin tanitimlar1, degisiklikler, kusurlar veya geri ¢agirmalar, dnemli fiyat degisiklikleri veya
diger 6nemli nitelikteki iiriin duyurulars;

Arastirma ve gelistirme veya fikri miilkiyet ile ilgili 6nemli gelismeler;
Gergeklesmis veya tehdit niteliginde olan 6nemli yasal veya diizenleyici gelismeler;

Sirketin menkul kiymetleriyle ilgili énemli olaylar; bunlara menkul kiymetlerin itfa
cagrisi, hisse geri alim programlarinin kabulii, opsiyon fiyatlarinin yeniden belirlenmesi,
hisse boliinmeleri, temettii politikalarindaki degisiklikler, halka ag¢ik veya 6zel menkul
kiymet arzlari, menkul kiymet sahiplerinin haklarinda yapilan degisiklikler veya
borsadan ¢ikarilma bildirimi dahildir;

Bekleyen veya Onerilen birlesme, ortak girisim veya halka arz teklifi, 6nemli bir
yatirim, Oonemli bir is veya varligin satin alinmasi veya elden c¢ikarilmasi ya da
sirketin kontroliinde meydana gelen bir degisiklik gibi 6nemli kurumsal olaylar; ve

Ust yénetimdeki degisiklikler veya isten ¢ikarmalar gibi dnemli personel degisiklikleri.



ARTIVION

Bir bilginin “6nemli” olarak degerlendirilip degerlendirilmeyecegine dair herhangi bir
sorunuz varsa, Genel Hukuk Miisaviri veya onun yetkilendirdigi kisiye danigmalisimiz. Genel olarak,
herhangi bir bilginin édnem derecesine iliskin belirsiz sorularin, s6z konusu bilginin énemli oldugu
varsayimiyla ¢oziilmesi tavsiye edilir.

“Kamuya A¢ik Olmayan” bilgiler de genis bir sekilde tamémmlanmaktadir

Bir bilgi, menkul kiymetin fiyatina yansiyacak kadar yeterli bir siire boyunca kamuya genis ¢apta
yayillmamissa, kamuya agik olmayan bilgi olarak kabul edilir. Genel kural olarak, bir bilgi; basin biilteni,
SEC’e yapilan kamuya acik dosyalama, onceden duyurulmus kamuya agik web yayimni veya bagka bir
genis kapsamli, diglayici olmayan kamuya agik iletisim yoluyla kamuoyuna yaygin bir sekilde
dagitildiktan sonra en az iki (2) tam islem giinii gecene kadar kamuya agik olmayan bilgi olarak kabul
edilmelidir. Ancak, duyurunun sekline ve bilginin niteligine bagli olarak, bilginin piyasa tarafindan tam
olarak sindirilmesi daha ge¢ bir zamana kadar siirebilir. Bir bilginin kamuya agik olup olmadigina dair
her tiirlii soru, Genel Hukuk Miisavirine veya onun yetkilendirdigi kisiye yoneltilmelidir.

“Islem giinii” terimi, ulusal menkul kiymet borsalarinin islem igin agik oldugu giinii ifade eder.
Kamuya agiklamanin ardindan ilgili menkul kiymetin islemlerinin acilip kapanmasiyla “tam” bir iglem
glinli gegmis sayilir.
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ONEMLI, KAMUYA ACIK OLMAYAN BILGILERINE ILISKIN POLITIKALAR
Kamuya ac¢ik olmayan bilgilerin gizliligini korumakla yiikiimliisiiniiz

Sirket veya diger sirketlerle ilgili kamuya ag¢ik olmayan bilgilerin izinsiz kullanimi veya
ifsas1 yasaktir. Sirket nezdindeki goreviniz sirasinda edindiginiz tiim kamuya agik olmayan bilgiler,
yalnizca mesru Sirket is amaglar1 i¢in kullanilabilir. Ayrica, baskalarina ait kamuya ag¢ik olmayan
bilgiler, ilgili gizlilik s6zlegsmelerinin hiikiimlerine uygun olarak ele alinmali ve bu tiir kamuya agik
olmayan bilgilerin kullanimi, ifsa edildikleri amagla sinirli tutulmalidir.

Sirketin elinde bulunan kamuya agik olmayan bilgileri korumak i¢in her tiirli makul c¢abay1
gostermelisiniz. Yasalarca zorunlu tutulmadik¢a veya (i) ifsa isleminin Sirketin mesru ticari amaglari igin
gerekli olmasi, (ii) bilginin ifsasina yetkili olmaniz ve (iii) s6z konusu bilginin kétiiye kullanilmasini 6nlemek
icin uygun Onlemlerin alinmis olmas1 (uygulanabilirse, bilginin ifsasin1 ve kullanimini kisitlayan uygun bir
gizlilik s6zlesmesinin imzalanmasi dahil) durumlar haricinde, Sirket veya bagka herhangi bir sirket hakkindaki
kamuya ac¢ik olmayan bilgileri ifsa edemezsiniz. Bu kisitlama, Sirket igindeki i¢ iletisim ve Sirket
temsilcileriyle yapilan iletisim icin de gecerlidir. Kamuya ac¢ik olmayan bilgilerin ii¢ilincii taraflara ifsa
edilmesinin gerekli oldugu durumlarda, Genel Hukuk Miisaviri ile koordinasyon i¢inde olmalisiniz.

Sirketin tiim yoOneticileri, ¢caliganlar1 ve temsilcileri, imza tarihi itibariyla s6z konusu ¢alisan
veya danisman i¢in gegerli olan ve o tarihte yirirliikte bulunan Sirket Gizlilik S6zlesmesi’ni ve bu
sozlesmeye iliskin tiim giincelleme ve degisiklikleri imzalamak ve bunlara uymakla yiikiimliidiir.

Onemli kamuya agik olmayan bilgilerden yararlanarak islem yapamazsimz

“Simirh Istisnalar” baslikli boliimde belirtilen durumlar haricinde, Sirket ile ilgili 6nemli
kamuya agik olmayan bilgilere sahip oldugunuz siirece, dogrudan veya bagkalar1 araciligtyla dolayli olarak
Sirket menkul kiymetlerini igeren herhangi bir islemde bulunamazsiniz. Islemde bu bilgileri “kullanmamis”
olmaniz bir mazeret teskil etmez.

Benzer sekilde, bagka bir sirketi veya menkul kiymetlerini etkilemesi makul olarak beklenebilecek
onemli kamuya acik olmayan bilgilere sahipseniz, o sirketin menkul kiymetlerini igeren islemlerde
bulunamazsiniz (islemlerin “Sinirh Istisnalar” baslikli boliimde sunulanlara benzer olmasi durumu haric).
Ornegin, baska bir sirketle olasi bir is iliskisi veya islemi iceren onerilen bir islemin parcasi
olabilirsiniz. S6z konusu islemle ilgili bilgiler, o diger sirket i¢cin onemli kamuya acik olmayan bilgi
teskil ediyorsa, o diger sirketin menkul kiymetlerini i¢eren islemlerde bulunmanmz yasaktir (ayrica,
bu bilgi Sirket i¢in 6nemliyse, Sirket menkul kiymetlerini igeren islemlerde de bulunmaniz yasaktir).
“Onemlilik” kavraminin sirketten sirkete farklilik gosterdigini belirtmek o6nemlidir. Sirket igin
onemli olmayan bir bilgi, baska bir sirket icin 6nemli olabilir. Bir konunun “6nemli kamuya agik
olmayan bilgi” olup olmadigina dair herhangi bir sorunuz varsa, liitfen Genel Hukuk Miisavirine
veya onun yetkilendirdigi kisiye danisin.

Onemli kamuya acik olmayan bilgileri bagkalarinin yararina ifsa edemezsiniz

Sirket veya baska herhangi bir
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sirketle ilgili 6nemli ve kamuya agik olmayan bilgileri, bu tiir bilgileri almaya yetkisi olmayan
arkadaglariniza, aile iiyelerinize veya bu tiir bilgilerden yararlanarak alim satim yapabilecek diger
kisi veya kuruluslara ifsa edemezsiniz. Ayrica, bu tiir bilgilerin ilgili oldugu sirketlerin menkul
kiymetlerinin alim satimi konusunda, 6nemli ve kamuya acik olmayan bilgilere dayali olarak
tavsiyelerde bulunamaz veya goriis bildiremezsiniz. Bu eylemlerden herhangi bir kar veya kisisel
fayda elde edip etmediginize bakilmaksizin, bu tiir eylemlerde bulunmaniz yasaktir.

Onemli kamuya acik olmayan bilgileri Sirkete aciklamahsiniz

Sirket nezdindeki géreviniz sirasinda haberdar oldugunuz ve iist yonetimin bilgisi dahilinde
olmayan 6nemli kamuya agik olmayan bilgileri Genel Hukuk Miisavirine agiklamadiginiz siirece,
“Simrh istisnalar” baslikli boliimde ele almanlar da dahil olmak iizere hicbir islem yapamazsiniz.
Ust y6netim kadrosunda yer aliyorsaniz, bu bilgileri Icra Kurulu Baskani’na; Icra Kurulu Baskani
veya yonetim kurulu liyesiyseniz, herhangi bir islemin gerceklestirilebilmesi i¢in bu bilgileri yonetim
kuruluna agiklamalisiniz.

Disaridan gelen bilgi taleplerine yanit verme

Hisse senedi analisti gibi Sirket disindan birinden bilgi talebi alirsaniz, bu talebi Finans
Direktorii veya Icra Kurulu Baskani’na iletmelisiniz. Sirket, ABD federal menkul kiymetler
kanunlarinin FD Yo6netmeligi (Adil Agiklama) uyarinca, 6nemli ve kamuya agik olmayan bilgilerin
seg¢ici bir gekilde agiklanmasini 6nlemekle yiikiimliidiir. Genel olarak, bu yonetmelik, halka agik bir
sirketin 6nemli ve kamuya ag¢ik olmayan bilgileri ifsa etmesi durumunda, bu bilgilere genis ve
dislayict olmayan bir erisim saglamas1 gerektigini dngdérmektedir. Bu yonetmeligin ihlali, sirketi
SEC’in yaptirimlarina maruz birakabilir ve bu da ihtiyati tedbir kararlar ile agir para cezalarina yol
acabilir. Sirket, gecerli yasalara uygun olarak, bilgilerin yayinlanmasinin hemen ardindan genis bir
kitleye yayilmasimi saglayacak sekilde o©nemli bilgilerin yaymlanmasina iliskin prosediirler
olusturmustur. Daha fazla bilgi i¢in liitfen Sirketin Bilgilendirme Kontrol ve Prosediirleri
Politikasina basvurun.
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ALIM SATIM YASAK DONEMLERI ()

Iceriden ogrenenlerin ticaretine maruz kalma riskinin yiiksek oldugu dénemlerde islem
yapma olasiligini sinirlamak amaciyla, Sirket {i¢ aylik islem kisitlama dénemleri uygulamaktadir ve
zaman zaman 0Ozel islem kisitlama donemleri de uygulayabilir. Ayrica, gegerli yasal gerekliliklere
uymak amaciyla, Sirket, ¢alisanlarin Sirket’in 401(k) plam1 kapsaminda Sirket menkul kiymetleri ile
islem yapmasiin yasaklandigr dénemlerde, yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoOneticilerin de
Sirket menkul kiymetleri ile islem yapmasini engelleyen kisitlama donemleri uygulayabilir.

Yasak donemlerine tabi olup olmamaniza bakilmaksizin, énemli ve kamuya ac¢ik olmayan
bilgilere dayal islem yapma yasaklarina ve bu Politikadaki diger gecerli kisitlamalara tabi olmaya
devam ettiginizi unutmamaniz énemlidir.

Uc aylik islem kisitlama dénemleri

“Simirh Istisnalar” baslikli boliimde belirtilen durumlar haricinde, yénetim kurulu iiyeleri,
ust diizey yoneticiler ve Sirket tarafindan belirlenen diger ¢alisanlar ve temsilciler, ii¢ aylik islem
kisitlama donemleri boyunca Sirket menkul kiymetleriyle ilgili islem yapmaktan kaginmalidir. Bu
tiir islemlerden kaginmaniz gerekip gerekmedigine iliskin olarak, Finans Departmani1 veya Genel
Hukuk Miisaviri tarafindan ii¢ ayda bir bilgilendirileceksiniz. Ug aylik islem kisitlama dénemlerine
tabi oldugunuz agikc¢a belirtilmemis olsa bile, igeriden bilgi ticareti riskinin artmasi1 nedeniyle bu
donemlerde islem yaparken dikkatli olmalisiniz.

Ug aylik islem kisitlama dénemleri, her mali geyregin sonunu takip eden onuncu is giiniiniin
sonunda baslar ve o mali ¢eyrege ait finansal sonug¢larin kamuya agiklanma tarihini takip eden
t¢lincii tam igslem giiniiniin basinda sona erer. Bu dénem, ilgili menkul kiymetler kanunlarina uyum
acisindan Sirket menkul kiymetlerini igceren islemler i¢in 6zellikle hassas bir zamandir; zira bu siire
zarfinda kisiler, genellikle o ¢eyrekte beklenen mali sonuglarla ilgili 6nemli ve kamuya agik olmayan
bilgilere sahip olabilir veya bu bilgilere erigebilirler.

Ceyreklik islem kisitlama donemlerine tabi olan ve bu tiir ¢eyreklik islem kisitlama donemlerine
iligskin bildirimler alan kisiler, Genel Hukuk Miisaviri ve Finans Direktorii ofisleri tarafindan tutulan bir
listede belirtilir. Sirket, zaman zaman c¢eyreklik islem kisitlama donemlerine tabi olmasi gereken baska
kisileri belirleyebilir ve Genel Hukuk Miisaviri veya Finans Direktorii ofisi, ¢eyreklik islem kisitlama
dénemlerine tabi olan kisilerin bulundugu bu listeyi genellikle alt1 ayda bir giinceller ve revize eder.

Ozel islem kisitlama donemleri

Sirket, zaman zaman, Genel Hukuk Miisavirinin degerlendirmesine goére bir islem yasagi
gerekcelendirildiginde, yonetim kurulu tyeleri, list diizey yoOneticiler, ¢alisanlar ve temsilcilerin
Sirket menkul kiymetlerini igeren islemlerde bulunmasimi yasaklayabilir. Sirket, genellikle, Sirket
tarafindan biliniyor ancak heniiz kamuya a¢iklanmamis 6nemli gelismeler oldugunda 6zel islem
yasag1 donemleri uygulayacaktir. Ornegin, Sirket, ara dénem kazang tahminlerini veya 6nemli bir
islemi ya da is gelismesini duyurmay1 ongorerek 6zel bir islem kisitlama dénemi uygulayabilir.
Ancak, 6zel islem kisitlama doénemleri herhangi bir nedenle ilan edilebilir. Sirket tarafindan
tanimlandig: sekliyle 6nemli bir siber giivenlik olayr meydana gelmesi durumunda, Sirket’in siber
giivenlik olayini kesfetmesi ile kamuya
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kamuoyuna ac¢iklanma tarihi arasindaki siire boyunca 6zel bir bilgi paylasim yasagi dénemi uygulanacaktir.

Sirket, 6zel islem yasag1 donemine tabi olan kisileri bilgilendirecektir. Sirket tarafindan bu
sekilde belirlenen ve bilgilendirilen her kisi, Genel Hukuk Miisaviri tarafindan aksi yonde talimat
verilene kadar Sirket menkul kiymetlerini igeren herhangi bir islemde bulunamaz ve bu tiir islem
durdurma durumunu baskalarina ifsa etmemelidir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler ayrica BTR Yonetmeligi kapsamindaki islem
kisitlamalarmna tabidir

Yonetim kurulu tyeleri ve st diizey yoneticiler, ABD federal menkul kiymetler kanunlari
kapsamindaki Islem Kisitlamas1 Yonetmeligi (“Regulation BTR”) uyarinca islem kisitlamalarma da tabi
olabilirler. Genel olarak, Regulation BTR, 401(k) planm1 katilimcilarinin bireysel hesap planlarinda tutulan
belirli menkul kiymetlerdeki paylarini satin almalari, satmalar1 veya baska bir sekilde elde etmeleri ya da
devretmeleri yasaklandigi donemlerde, herhangi bir yonetim kurulu iiyesinin veya iist diizey yoneticinin
Sirket menkul kiymetlerini igeren belirli islemlerde bulunmasini yasaklamaktadir. BTR Yonetmeligini
ihlal eden bir islemden elde edilen karlar, islemi gerceklestiren yonetim kurulu {iyesi veya iist diizey
yOneticinin niyetine bakilmaksizin Sirket tarafindan geri alinabilir. Ayrica, bu tiir islemlerde bulunan
kisiler, SEC tarafindan uygulanan yaptinmlara ve olasi cezai sorumluluga tabidir. Sirket, BTR
Yonetmeligine uyum konusunda yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilerine ayr birer bildirim
ve diger uygun materyalleri saglamistir veya saglayacaktir.

Sirket, yonetim kurulu liyeleri ve iist diizey yoneticilere, BTR Yonetmeligi kapsaminda islem
yapma yasagina tabi olup olmadiklarini bildirecektir. BTR Yo6netmeligi uyarinca gegerli olan islem
yapma yasagina uymamak, kanun ve bu Politika’nin ihlali anlamina gelir.

“Giivenli liman” yoktur

Belirli zamanlarda yapilan islemler i¢in kosulsuz “giivenli liman” yoktur ve bu Politikaya tabi
olan tiim kisiler her zaman sagduyulu davranmalidir. Ug aylik islem kisitlama dénemi yiiriirliikte olmasa
bile, 6nemli ve kamuya acik olmayan bilgilere sahip olmaniz, 6zel bir islem kisitlama donemine tabi
olmaniz veya bu Politika kapsaminda baska bir sekilde kisitlanmis olmaniz nedeniyle Sirket menkul
kiymetlerini igeren islemlerde bulunmaniz yasaklanabilir.
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"IN ISLEMLERINE ILISKIN ON
ONAY

“Simirh istisnalar” baslikli boliimde belirtilen durumlar haricinde, yénetim kurulu iiyeleri ve iist
diizey yoneticiler, dncelikle Genel Hukuk Miisaviri veya onun yetkilendirdigi kisiden islem i¢in 6n onay
almadan Sirket menkul krymetleriyle ilgili herhangi bir islem yapmaktan kaginmalidir. Bu tiir 6n onay
talepleri, dogrudancleartrade@artivion.com adresine veya Genel Hukuk Miisavirine e-posta gonderilerek
yapilmalidir. Ayrica, Sirket, énemli ve kamuya agik olmayan bilgilere diizenli veya 06zel erisimi
olabilecek belirli diger calisgan ve temsilcilerin,cleartrade@artivion.com adresine dogrudan e-posta
gondererek islem icin Onceden onay almadan Sirket menkul kiymetleriyle ilgili herhangi bir islem
yapmaktan ka¢immmalar1 gerektigini belirlemistir. Genel Hukuk Miisaviri veya onun yetkilendirdigi kisi,
Finans Direktdrii veya Icra Kurulu Baskani tarafindan islem icin énceden onay verilmedikce, Sirket
menkul kiymetleriyle ilgili bir islem yapamaz.

On onay gerekliliklerine tabi olan kisiler, Genel Hukuk Miisaviri veya Finans Direktorii ofisleri
tarafindan belirlenmis ve 6n onay yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilmistir. Sirket, zaman zaman yukarida
belirtilen 6n onay gerekliliklerine tabi olmasi gereken baska kisileri belirleyebilir; Genel Hukuk Miisaviri veya
Finans Direktorii ofisleri, 6n onay almasi gereken kisilerin listesini zaman zaman giincelleyebilir ve revize
edebilir.

Genel Hukuk Miisaviri bir istisna vermedik¢e, ©6n onay talebi Onerilen islemin
gerceklestirilecegi  is giinii  i¢ginde sunulmali ve o6n onaym alindigi is giinii iginde
gergeklestirilmelidir. Bu 6n onay prosediirlerine tabi olan kisiler, 6n onayir almis olan islem
tamamlandiginda da Genel Hukuk Miisavirligi’ne bildirimde bulunmalidir.

Bu 6n onay prosediirleri, 6nemli kamuya acik olmayan bilgilere diizenli veya 6zel erisimi olan
kisilerin gerceklestirdigi islemlerle iliskili i¢eriden bilgi ticareti risklerini azaltmayir amaglamaktadir.
Ayrica, yonetim kurulu {iyeleri ve iist diizey yOneticiler tarafindan gerceklestirilen islemlerin 6n onayina
tabi tutulmasi, 1933 Menkul Kiymetler Kanunu’nun 144. Maddesi’ndeki yeniden satis kisitlamalarina,
1934 Menkul Kiymetler Borsasi1 Kanunu’nun (“Borsa Kanunu”) 16. Maddesi’ndeki sorumluluk ve
raporlama hiikiimlerine ve BTR Yonetmeligi’ne uyumu kolaylastirir. Ancak, bir islemin 6n onayi,
iceriden bilgi ticareti iddiasina kars1 bir savunma tegkil etmez ve sizi igeriden bilgi ticareti yasalarina veya
bu Politikaya uymaktan muaf kilmaz.

Genel Hukuk Miisaviri veya onun yetkilendirdigi kisi, 6n onay i¢in sunulan bir islemi

onaylama yiikiimliiligii altinda degildir ve tamamen kendi takdirine bagli olarak islemi izin
vermemeye karar verebilir.
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EK KISITLAMALAR VE “” YONERGESI

Bu bolim, sizi ve Sirketi 6nemli risklere maruz birakabilecek belirli islem tiirlerini ele
almaktadir. Bir islem bu béliimde agikca yasaklanmamis olsa bile, islemin, i¢ bilgiye dayali ticarete
iligkin genel yasak, 6n onay prosediirleri ve gegerli oldugu ol¢iide islem yasagi donemleri gibi,
isleme uygulanabilecek bu Politikadaki diger hiikiimlere uygun oldugundan emin olmak sizin
sorumlulugunuzdadir.

Ac¢1ga satis yapamazsiniz

Sirket menkul kiymetlerine iliskin agiga satislar (yani, teslimatin yapilmasi i¢in 6diing
alinmasi gereken bir menkul kiymetin satis1) ve “kutu karsit1 agiga satis” (yani, teslimat1 ertelenmis
bir satis) bu Politika kapsaminda yasaktir. Aciga satiglar, piyasaya Sirket hakkinda olas1 kotii
haberler veya Sirketin gelecegine yonelik genel bir giiven eksikligi ve Sirket menkul kiymetlerinin
degerinin diisecegi beklentisini isaret edebilir. Ayrica, agiga satiglar fiilen Sirketin basarisina karsi
bir bahistir ve saticinin Sirketin performansini iyilestirme motivasyonunu azaltabilir. A¢iga satislar,
saticinin igeriden bilgi ticareti yaptig: siiphesini de dogurabilir.

Tiirev menkul kiymetler ve riskten korunma islemlerine giremezsiniz

Sirket menkul kiymetleriyle ilgili olarak, put ve call gibi halka a¢ik opsiyonlar ve diger tiirev
menkul kiymetler iizerinde islem yapmaniz yasaktir. Bu yasak, 6n 6demeli degisken soézlesmeler,
hisse senedi swaplari, collarlar ve borsa fonlar1 dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere, Sirket
menkul kiymetlerini elinde bulundurmanin getirdigi riskleri azaltmak amaciyla tasarlanmis her tiirli
riskten korunma veya benzer islemi de kapsar. Sirketin sosyal hak planlar1 veya Sirket ile yapilan
diger tazminat diizenlemeleri kapsaminda ihra¢ edilen hisse senedi opsiyonlari, hisse senedi deger
artis haklar1 ve diger menkul kiymetlerin sahipligi ve bunlarla ilgili islemler, sahip oldugunuz Sirket
hisseleri veya opsiyonlar1 ile ilgili riskten korunma islemlerinde bulunmamaniz kosuluyla, bu
yasagin kapsamina girmez.

Tirev menkul kiymetlerdeki islemler, Sirket menkul kiymetlerine yonelik kisa vadeli ve
spekiilatif bir ilgiyi yansitabilir ve bir islem i¢ bilgiye dayali alim satim i¢ermese bile uygunsuzluk
izlenimi yaratabilir. Tiirev menkul kiymet alim satimi, Sirketin uzun vadeli hedefleri pahasina kisa
vadeli performansa odaklanilmasina da yol agabilir. Ayrica, menkul kiymet kanunlarinin tiirev
islemlerine uygulanmasi1 karmasik olabilir ve tiirev islemlerde bulunan kisiler, menkul kiymet
kanunlarini ihlal etme riskini artirabilir.

Belirli Kkisiler, krediler icin Sirket menkul kiymetlerini teminat olarak gosteremez

Borsa Kanunu’nun 16. Boliimii’ne veya bu Politika kapsamindaki islem yasagi donemlerine
ya da 6n onay gerekliliklerine uymakla yiikiimliiyseniz, Sirket menkul kiymetlerini kredi teminati
olarak rehin veremezsiniz. Kredinizi 6deyemezseniz, kredi veren, rehin verilen menkul kiymetleri
icra satis1 yoluyla satabilir. Bu satis, sizin talebinizle baslatilmamais olsa bile, yine de sizin yarariniza
yapilan bir satig olarak kabul edilir ve eger bu satis, sizin dnemli kamuya a¢ik olmayan bilgilere
sahip oldugunuz veya baska bir sekilde Sirket menkul kiymetlerinde islem yapmaniza izin
verilmeyen bir zamanda gerceklestirilirse, kasitsiz igeriden bilgi ticareti ihlallerine, 16. Madde ve
Reg. BTR ihlallerine (yoneticiler ve yonetim kurulu iiyeleri i¢in), bu Politikanin ihlallerine ve hem
sizin hem de Sirket i¢in olumsuz bir kamuoyu algisina yol agabilir. Ayni1 nedenlerden otiirii, Sirket
menkul kiymetlerini kredi teminat1 olarak rehin vermeniz yasak olmasa bile, bunu yaparken dikkatli
davranmalisiniz
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Baz Kkisiler, Sirket menkul kiymetlerini marj hesaplarinda tutamazlar

Borsa Kanunu’nun 16. Maddesine veya bu Politika kapsamindaki islem kisitlama
donemlerine ya da 6n onay sartlarima uymakla ylikiimlii iseniz, Sirket menkul kiymetlerini teminat
hesaplarinda tutamazsiniz. Tipik teminat diizenlemeleri kapsaminda, bir teminat ¢agrisini1 yerine
getiremezseniz, aract kurum, sizin rizaniz olmaksizin teminat hesabinda tutulan menkul kiymetleri
satma hakkina sahip olabilir. Bu satis, sizin talebinizle baslatilmamis olsa bile, yine de sizin
yarariniza yapilan bir satig olarak kabul edilir ve eger bu satis, 6nemli ve kamuya agik olmayan
bilgilere sahip oldugunuz veya baska bir nedenle alim satim yapmaniza izin verilmeyen bir zamanda
gerceklestirilirse, kasitsiz olarak igeriden bilgi ticareti ihlallerine, 16. Madde ve Reg. BTR ihlallerine
(yoneticiler ve yonetim kurulu tiyeleri i¢in), bu Politikanin ihlallerine ve hem sizin hem de Sirket
icin olumsuz bir kamuoyu algisina yol agabilir. Aym1 nedenlerden 6tiirii, marj hesaplarinda Sirket
menkul kiymetlerini bulundurmaniz yasak olmasa bile, bunu yaparken dikkatli davranmalisiniz.

Aracilara acik emir verirken dikkatli olmalisiniz

Onaylanmis bir islem planina (asagida ele alindig: iizere) uygun olanlar hari¢ olmak iizere,
ozellikle emrin uzun bir siire boyunca beklemede kalmasi muhtemel oldugu durumlarda, araci
kurumlara limit emri veya stop emri gibi agik emirler verirken dikkatli olmalisiniz. A¢ik emirler,
onemli kamuya acik olmayan bilgilere sahip oldugunuz veya Sirket menkul kiymetlerinde islem
yapmaniza izin verilmedigi bir zamanda bir islemin gerceklestirilmesine yol acabilir; bu da, bu
Politikanin 16. Boliimii ve BTR Yo6netmeligi ihlallerine (yoneticiler ve yonetim kurulu iiyeleri icin)
ve sizin ve Sirket i¢in olumsuz kamuoyu tepkisine neden olabilir. Yasak donemlerine veya 6n onay
gerekliliklerine tabiyseniz, agik emir verdiginiz herhangi bir araci kuruma, emri verdiginiz anda bu
durumu bildirmelisiniz.

Sirket menkul kiymetlerini kisa vadeli olarak alip satmamalisiniz

Yoneticiler veya yonetim kurulu tiyeleri tarafindan agik piyasada satin alinan Sirket hisselert,
en az alt1 (6) ay slireyle elde tutulmalidir. Sirket menkul kiymetlerinin kisa vadeli alim satimi, Sirket
menkul kiymetlerine yonelik kisa vadeli ve spekiilatif bir ilgi olarak degerlendirilebilir ve islem i¢
bilgiye dayali olmasa bile uygunsuzluk izlenimi yaratabilir. Bu islemlerin etkisi, Sirketin uzun vadeli
hedefleri pahasina kisa vadeli performansa dikkatin yonelmesine de neden olabilir. Ayrica, Borsa
Kanunu’nun 16. Maddesi uyarinca, yoneticiler ve yonetim kurulu iiyelerinin bu tiir islemlerde
bulunmalar yasaktir.

Tlgili 6diil sartlarina tabi olarak, SEC’e S-8 Formu ile tescil edilmis bir tazminat amagli hisse
odiili olarak Sirketten alinan hisselerin alti
(6) ay boyunca elde tutulmas1 gerekmez ve 6nemli nitelikte kamuya agik olmayan bilgilere sahip olmadiginiz
varsayildiginda, herhangi bir zamanda satilabilir.

Hediye ve bagislara alim satim kisitlamalar1 uygulanabilir

Bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, Sirket menkul kiymetlerini iceren hediye ve
bagislara da uygulanir. Hediye ve bagis alan kisiler genellikle menkul kiymetleri aldiktan sonra satarlar; bu
durum, bagiser tarafindan bir “ipucu” olarak degerlendirilebilir. Benzer sekilde, hediye veya bagis yapildigi
andaki menkul kiymetlerin degeri, bagiscinin vergi indirimi veya diger menfaatlerini etkileyebilir.
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"IN SINIRLI iSTISNALARI

Asagida, Sirket tarafindan bu Politika kapsaminda getirilen kisitlamalara iligkin bazi sinirli
istisnalar yer almaktadir. Bir islemin bu Politikaya iligskin bir istisnaya tabi olmas1 durumunda bile,
islemin gegerli yasalara uygun olup olmadigini ayri olarak degerlendirmeniz gerektigini liitfen
unutmayin. Ornegin, bir islem bu Politikadan muaf olarak belirtilmis olsa bile, gecerli oldugu
ol¢lide, Borsa Kanunu’nun 16. Bolimii kapsamindaki “kisa vadeli alim satim” kisitlamalarina
uymak zorunda kalabilirsiniz. Her zaman gecerli yasalara uymak sizin sorumlulugunuzdadir.

SEC kurallarina uygun bir islem plam kapsaminda gerceklestirilen islemler

SEC, Borsalar Kanunu’nun 10b5-1 Kurali’nda belirtilen belirli gereklilikleri karsilayan yazili bir

sozlesme, talimat veya plana gore gerceklestirilen islemler i¢in
ABD federal iceriden bilgi ticareti yasalarina yonelik iddia edilen ihlallere kars1 olumlu bir savunma
saglayan kurallar yiirirliige koymustur. Bu kurallar, Menkul Kiymetler Borsast Kanunu’nun 10b5-1
Kurali’nda belirtilen belirli gereklilikleri karsilayan yazili bir s6zlesme, talimat veya plana gore
gerceklestirilen islemler icin gegerlidir (“10b5-1 Kuralt Plan1). Diger sartlarin yam sira, bir Kural
10b5-1 Plami (i) islemin tutarmmi, fiyatini, tarihini, alim satim diizenlemesinin siiresini ve bu
diizenleme kapsaminda satilacak veya satin alinacak menkul kiymetlerin toplam sayisini belirtmeli,
(i) islemin miktarini, fiyatim1 ve tarihini belirlemek i¢in objektif bir yontem belirtmeli ve/veya (iii)
islemin miktarini, fiyatini ve tarihini belirlemeye iliskin sonraki takdir yetkisini, islem aninda énemli
kamuya acik olmayan bilgilere vakif olmayan baska bir kisiye devretmelidir.

Kural 10b5-1 Planlari, islem penceresi agikken ve sizin onemli kamuya ag¢ik olmayan
bilgiden haberdar olmadiginiz bir zamanda kabul edilmelidir. Ayrica, Kural 10b5-1 Plam ile ilgili
olarak iyi niyetle hareket etmeli ve bunu igeriden bilgi ticareti yasagini asmak i¢in bir plan olarak
kullanmamalisiniz. Bu nedenle, mevcut bir Kural 10b5-1 Planinda degisiklik yapilmasi yasak olmasa
da, bir Kural 10b5-1 Plani, siiresi dolmadan 6nce degistirilmeyecegi veya feshedilmeyecegi niyetiyle
kabul edilmelidir. Mevcut bir planda yapilan bir degisiklik, planin feshi olarak degerlendirilebilir.
Yetkililer ve yonetim kurulu tyeleri, Kural 10b5-1 Planinin kabulii veya degistirilmesi sirasinda
plana, (i) kendilerinin Sirket hakkinda 6nemli ve kamuya agik olmayan bilgilere sahip olmadiklarini
ve (ii) plan1 iyi niyetle kabul ettiklerini ve Kural 10b-5’in yasaklarindan kacinmaya yo6nelik bir plan
veya diizenin pargasi olarak kabul etmediklerini belirten bir beyan eklemelidir.

10b5-1 Kurali Planlari, 10b5-1(c)(ii)(B) Kuralinda belirtilen ilgili bekleme siiresinin sona
ermesine kadar higbir iglemin gerceklestirilemeyecegini dngdrmelidir. Uygun bekleme siiresi, Kapsam
Dahilindeki Kisinin statiisiine gore degisiklik gosterecektir. Yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey
yoOneticiler i¢in bekleme siiresi, (i) islem planinin kabulii veya degistirilmesinden sonraki doksan (90)
glin; veya (ii) islem planinin kabul edildigi veya degistirildigi ¢eyrege ait Sirketin mali sonuglarinin Form
10-Q veya Form 10-K’da agiklanmasindan sonraki iki (2) is giinii (120 giinii gegmemek kaydiyla)
tarihinden hangisi daha ge¢ ise o tarihte sona erer. Bu Politika kapsaminda yer alan diger tiim kisiler igin
bekleme siiresi, islem planimin kabul edilmesinden veya degistirilmesinden otuz (30) giin sonra sona erer.
Bu zorunlu bekleme siiresi, yeni bir Kural 10b5-1 Planina girilmesi ve bir Kural 10b5-1 Planinin herhangi
bir revizyonu veya degisikligi i¢in gecerli olacaktir.

Kural 10b5-1 kapsamindaki belirli sinirli istisnalara tabi olmak kaydiyla, ayni anda birden
fazla Kural 10b5-1 Plani'na giremezsiniz. Kural 10b5-1’de belirtilen belirli sinmirh istisnalara tabi
olmak kaydiyla, herhangi bir 12 aylik donemde yalnizca bir adet “tek islem” Kural 10b5-1 Plani ile
smirlisiniz (yani, Kural 10b5-1 Planina tabi menkul kiymetlerin toplam tutarinin agik piyasada tek
bir islem olarak alim veya satimini gergeklestirmek lizere tasarlanmis bir Kural 10b5-1 Plam).

(1) Kural 10b5-1"de belirtilen olumlu
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savunmaya uyan ve (ii) Genel Hukuk Miisaviri tarafindan onaylanan islemler, bu Politikada yer alan,
onemli kamuya a¢ik olmayan bilgilerin bilindigi durumlarda yapilan islemlere iliskin kisitlamalara
veya bu Politika kapsaminda belirlenen 6n onay prosediirlerine ya da islem yasagi donemlerine tabi
degildir. 10b5-1 Kurali Planin1 onaylarken, Genel Hukuk Miisaviri, bu Politikada belirtilen hedefleri
desteklemek amaciyla, 10b5-1 Kuralinda belirtilen kriterlere ek kriterler getirebilir. Bu nedenle,
herhangi bir 10b5-1 Kurali Planina girmeden 6nce Genel Hukuk Miisaviri ile goriismelisiniz.

Kural 10b5-1 Planlarina iliskin SEC kurallar1 karmasiktir ve gegerli olabilmeleri igin tam
olarak uyulmasi gerekir. Yukarida verilen agiklama yalnizca bir 6zet niteligindedir ve Sirket, bir
Kural 10b5-1 Planim1 benimsemeyi, degistirmeyi veya feshetmeyi planhyorsaniz hukuk
danigmaniniza basvurmanizi siddetle tavsiye eder. 10b5-1 Kurali Planlart Sirketin inceleme ve
onayina tabi olmakla birlikte, alim satim planini benimseyen, degistiren veya sonlandiran kisi, 10b5-
1 Kuralina uyumdan ve alim satim planinin bu Politikaya uygunlugundan nihai olarak sorumludur.

10b5-1 Kurali Planlari, Genel Hukuk Miisavirine sunulmali ve 10b5-1 Kurali Planinin yasal
gerekliliklere ve Sirket tarafindan belirlenen diger tiim kriterlere uygun oldugunu belirten imzalanmis bir
sertifika ile birlikte sunulmalidir. Sirket ile Sirketin ydneticileri ve yonetim kurulu iyeleri, Kural 10b5-1
Planlar ile ilgili olarak SEC bildirimlerinde belirli aciklamalar yapmak zorundadir. Sirketin yoneticileri
ve yonetim kurulu iiyeleri, gerekli agiklamalar1 saglamak veya Sirketin kosullar altinda uygun gordiigii
diger aciklamalar1 yapmak amaciyla, Kural 10b5-1 Planlar ile ilgili olarak Sirket tarafindan talep edilen
her tiirlii bilgiyi sunmay1 taahhiit etmelidir. Her yonetici, st diizey yonetici ve 16. Madde kapsamindaki
diger igeriden bilgi sahibi kisiler, 6nceden planlanmis bir satis programinin onaylanmasi veya
benimsenmesinin, s6z konusu kisinin Borsa Kanunu’nun 16. Maddesi kapsamindaki yiikiimliiliikklerini, bu
maddeye gore bilgi verme ve kisa vadeli alim satim yiikiimliiliikleri dahil olmak {izere, higbir sekilde
azaltmadigini veya ortadan kaldirmadigini anlar. Herhangi bir soru ortaya ¢ikarsa, s6z konusu kisi bir
10b5-1 Kurali Planini1 uygularken kendi avukatina danigsmalidir.

Bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, genel olarak hisse senedi opsiyonlarinin, kisith
hisse senetlerinin ve hisse senedi deger artis haklarimin alinmasi ve hak kazanilmasina uygulanmaz.

Bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, Sirket tarafindan ihra¢ edilen veya teklif
edilen hisse senedi opsiyonlarinin, kisith hisse senetlerinin veya hisse senedi deger artig haklarinin
kabulii veya satin alinmasina uygulanmaz. Bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, gegerli
planlar ve sbdzlesmeler uyarinca hisse senedi opsiyonlarinin, kisitli hisse senetlerinin veya hisse
senedi deger artis haklarinin hak kazanilmasi, iptal edilmesi veya kaybedilmesine de uygulanmaz.

Bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, genellikle nakit karsihiginda hisse senedi
opsiyonlarinin kullanilmasi icin gecerli degildir.

Bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, Sirketin hisse senedi opsiyon planlari
kapsaminda nakit karsiliginda hisse senedi opsiyonlarmin kullanilmasi durumuna uygulanmaz.
Benzer sekilde, bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalari, Sirket ile hisse senedi karsiligt
hisse senedi seklinde gergeklestirilen opsiyon kullanimlarina veya opsiyon kullanimiyla baglantilt
vergi yiikiimliiliiklerini karsilamak {izere Sirketin menkul kiymetleri alikoymasini tercih etme
durumuna da uygulanmaz. Bununla birlikte, bu Politika kapsamindaki alim satim kisitlamalar1 (i)
hisse senedi opsiyonunun kullanilmasiyla ihra¢ edilen menkul kiymetlerin satisina, (ii) bir araci
kurum araciligtyla yapilan nakitsiz hisse senedi opsiyonu kullanimina (¢linkii bu, kullanim
maliyetlerini karsilamak ic¢in dayanak hisselerin bir kisminin satilmasini gerektirir) ve (iii) bir
opsiyonun kullanim bedelini 6demek i¢in gerekli nakdi elde etmek amaciyla yapilan diger tiim
piyasa satiglarina uygulanir.
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Alm satim kisitlamalar1 genellikle ¢calisan hisse senedi satin alma plam
kapsamindaki alimlara uygulanmaz

Bu Politikadaki alim satim kisitlamalari, Sirketin c¢alisan hisse senedi satin alma planina
katilimla ilgili secimlere veya plan kapsaminda yapilan menkul kiymet alimlarina uygulanmaz.
Ancak, bu tiir menkul kiymetlerin daha sonra satis1 i¢in alim satim kisitlamalar1 gegerlidir.

Alm satim kisitlamalari, belirli 401(k) plam islemlerine uygulanmaz

Bu Politikadaki alim satim kisitlamalari, maas kesintisi tercihiniz temelinde plana yapilan
periyodik katkilarin sonucu olarak 401(k) plant kapsaminda Sirket hisselerinin satin alinmasina
uygulanmaz. Bununla birlikte, alim satim kisitlamalari, 401(k) plam1 kapsaminda asagidakileri
yapmak lizere yaptiginiz se¢imler i¢in gegerlidir
(1) Sirket hisse senedi fonuna tahsis edilecek katki paylarinizin yiizdesini artirmak veya azaltmak, (ii)
bakiyeleri bir Sirket hisse senedi fonuna aktarmak veya bu fondan ¢ikarmak, (iii) kredinin Sirket hisse senedi
fonu bakiyenizin bir kisminin veya tamaminin tasfiyesine yol agmast durumunda 401(k) plan hesabiniz
karsiliginda bor¢ para almak ve (iv) 6n d6demenin kredi gelirlerinin bir Sirket hisse senedi fonuna tahsis
edilmesine yol agmasi durumunda bir plan kredisini 6nceden 6demek.

Alm satim kisitlamalari genellikle hisse boliinmeleri, hisse temettiileri ve benzeri islemler icin
gecerli degildir

Bu Politika kapsamindaki islem kisitlamalari, bir hisse boliinmesi veya bir siniftaki tim

menkul kiymetlere esit olarak uygulanan hisse temettiisii ya da benzer islemler sonucunda elde
tutulan menkul kiymet sayisindaki degisikliklere uygulanmaz.

Alm satim kisitlamalar genellikle miilkiyet seklinin degismesine uygulanmaz

Yalnizca menkul kiymetlerin sahiplik seklinin degismesini igeren islemler izin verilir.
Ornegin, hisselerinizi, hayattayken tek lehtar1 oldugunuz bir inter vivos trostiine devredebilirsiniz.

Diger istisnalar

Bu Politikaya iliskin diger istisnalar, Genel Hukuk Miisaviri tarafindan, Finans Direktorii ile
istisare edilerek onaylanmalidir; ancak, Genel Hukuk Miisaviri veya Finans Direktoriiniin dahil
oldugu bir islemle ilgili olarak verilen bu tiir diger istisnalar, Icra Kurulu Baskan tarafindan
onaylanmalidir.
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BORSALAR VE MENKUL KIYMETLER KANUNU'NUN (EXCHANGE ) 16. MADDESINE UYUM

Yonetim kurulu iiyeleri, iist diizey yoneticiler, biiyiik hissedarlar ve belirli diger Kisiler, Menkul
Kiymetler Borsasi Kanunu’nun 16. Boliimii

Borsa Kanunu'nun 16. Bolimi ve ilgili kurallar ile diizenlemeler, (i) bildirim
yikiimliiliiklerini, (ii) “kisa vadeli” islemlere iliskin siirlamalari ve (iii) yonetim kurulu iiyeleri, iist
diizey yoneticiler, biiylik hissedarlar ve belirli diger kisiler i¢cin gegerli olan agiga satis ve diger
islemlere iliskin sinirlamalar1 belirlemektedir. Sirket, bu konular1 ele alan bilgilendirme notlar1 ve
diger materyalleri saglamistir veya saglayacaktir.

Genel Hukuk Miisaviri, Sirket’teki ilgili pozisyonlari nedeniyle Menkul Kiymetler Borsasi
Kanunu’nun 16. Maddesi ile ilgili kurallara ve diizenlemelere uymakla yiikiimlii olan kisilerin bir
listesini tutacaktir. Genel Hukuk Miisaviri, yeni yoOneticilerin veya yonetim kurulu iiyelerinin
secilmesini, yoneticilerin veya diger ¢alisanlarin sorumluluklarindaki herhangi bir degisikligi ve
terfileri, riitbe indirimlerini, istifalar1 veya ayrilmalar1 yansitmak ilizere bu listeyi zaman zaman
uygun gordiigii sekilde degistirebilir.

Bu liste, herhangi bir zamanda Boliim 16 gerekliliklerine tabi olan kigilerin mutlaka eksiksiz bir
listesi degildir. Ornegin, listede yer almryor olsaniz bile, hisse sahipliginiz nedeniyle Boliim 16 bildirim
yiikiimliliklerine tabi olabilirsiniz.

Boliim 16 bildirimlerini kolaylastirmaya yonelik bildirim gereklilikleri

Bolim 16 gerekliliklerine uygun olarak islemlerin zamaninda bildirilmesini kolaylastirmak
amaciyla, Bolim 16 bildirim gerekliliklerine tabi olan her kisi, Sirket menkul kiymetleriyle ilgili
islemleri (hediye, devir, rehin ve islem planina gore yapilan islemler dahil; hem 6ncesinde (varsa 6n
onay prosediirlerine uyumu teyit etmek icin) hem de gerceklestirildikten hemen sonra) hakkinda
ayrintili bilgileri (orn. islem tarihi, hisse sayisi, kesin fiyat, vb.) sunmalidir veya brokerinin
sunmasini saglamalidir.

Baska gereklilikler de gecerli olabilir

Yonetim kurulu iyeleri ve iist diizey yoneticiler tarafindan Sirket menkul kiymetlerinde
gerceklestirilen islemler, ek raporlama gerekliliklerini ve kisitlamalar1 da tetikleyebilir; yiiksek hacimli
islemler ise menkul kiymetler kanunlari uyarinca tescil gerektiren bir “dagitim” olarak degerlendirilebilir.
Bu nedenle, bu Politikanin 6n onay prosediirlerine uymak 6zellikle onemlidir.

Kisisel sorumluluk

Boliim 16 raporlarin1 sunma ve Bo6liim 16 ile diger kural ve diizenlemelere uymak, kisisel bir
yukimliiliiktiir. Sirket, belirli durumlarda yonetim kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticiler adina bu tiir
formlarin sunulmasini1 kolaylastirabilir; ancak, herhangi bir kisinin gecerli kural ve diizenlemelere
uymamasi durumunda Sirket sorumlu tutulamaz.
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'A ILISKIN EK BILGILER
Politikanin iletilmesi

Bu Politika, Sirket’in tiim yonetim kurulu iiyeleri, list dilizey yoneticileri, calisanlar1 ve
temsilcilerine, Sirket’te goreve basladiklar1 anda teslim edilecektir. Ayrica, bu Politika (veya bu
Politika’nin 6zeti) Sirket’in intranet sitesinde yayimlanacak ve periyodik olarak dagitilacaktir. Sirket’in
her bir yonetim kurulu iiyesi, list diizey yoneticisi, ¢alisan1 ve temsilcisi, bu Politika’y1 anladigini ve
uymay1 kabul ettigini teyit etmekle yiikiimliidiir.

Degisiklikler

Politikalarimizi ve prosediirlerimizi siirekli olarak gézden gegirip giincellemeye kararliyiz. Bu
nedenle Sirket, yiirirliikteki yasalara tabi olmak kaydiyla, herhangi bir zamanda ve herhangi bir nedenle
bu Politikay1 degistirme, diizeltme veya feshetme hakkini sakli tutar. Igeriden bilgi ticareti ile ilgili Sirket
politikalarinin giincel bir kopyasi, Genel Hukuk Miisavirine bagvurularak temin edilebilir.

* * %

Bu Iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi ndaki hichir hiikiim, bir is sézlesmesi veya istihdam
sarti olusturmaz veya ima etmez. Sirket'teki istihdam, iradi istihdamdir. Iradi istihdam, gerekce
gosterilerek veya gosterilmeden, bildirimde bulunularak veya bulunulmaksizin, herhangi bir zamanda
calisan veya Sirket tarafindan sonlandirilabilir. Bu Iceriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasindaki hi¢bir
hiikiim, istege bagh istihdami sonlandirma hakkim sumirlamaz. Sirketin hi¢bir ¢alisam, belirli bir siire
icin istihdam sozlesmesi akdetme veya Sirketin istege bagl istihdam politikasina aykirt herhangi bir
anlagma veya beyanda bulunma yetkisine sahip degildir. Yalmzca Sirketin Icra Kurulu Baskani, bu tiir
anlasmalart yapma yetkisine sahiptir ve bu anlasmalar yazil olarak yapilmalidir.

Bu Igeriden Ogrenen Ticareti Politikasi 'ndaki ilkeler, Sirket politikalarinin tam bir listesini veya

isten ¢tkarilmaya kadar varan disiplin cezalarina yol acgabilecek davranis tiirlerinin tam bir listesini
olusturmaz.
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